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O maior patriménio cultural de uma instituicio é sua historia. E em
valorizar e preservar esse patrimonio que se empenham os varios centros
de memoria espalhados pelo pais. Tal missdo esta, no ambito do Tribunal
Regional Federal da Primeira Regido, a cargo de unidade especifica, reve-
lando a preocupacao da administracdo, desde os tempos de Mauro Leite
Soares, com a memboria institucional. Para tratar do tema, dedicamos a
capa do més ao Memorial Mauro Leite Soares, espaco onde se abrigam
documentos, videos e fotografias que contam a histéria da Corte, e se
revelam os momentos e os atores, homens e mulheres, que construiram,
ao longo de suas carreiras, o dia a dia do Tribunal em seus 21 anos de
histéria.

Nesta edicdo, uma entrevista com a diretora do servico médico da
Corte revela como anda a salide de magistrados e servidores do Tribunal, e
trata da necessidade e importancia de maior engajamento dos envolvidos
nos exames periddicos oferecidos pelo érgéo.

A revista traz, ainda, assuntos institucionais que registram os princi-
pais acontecimentos na Primeira Regido no més de julho, entre os quais
a posse dos novos diretores e vice-diretores de foro em toda a Primeira
Regido e as visitas da Presidéncia e equipe as unidades do Tribunal para
conhecer de perto a realidade de cada setor e pautar acdes que promovam
melhorias para todos.

Outro tema atual trazido a baila pela Primeira Regido em Revista é
a alienacdo parental, abordado em artigo esclarecedor da professora
emérita da Escola de Magistratura Federal da Primeira Regido e doutora
em psicologia, Sandra Baccara.

E, muito mais: vocé ja ouviu falar em "desaposentacdo”? Veja do que
se trata em Ponto de Vista; viaje pelas paginas da revista até a Grécia; e
tire suas duvidas sobre o Orkut, uma das redes sociais mais populares e
utilizadas por brasileiros.

Aproveitem a leitura.

Ivani Morais

Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social do TRF/ 1.2 Regido
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Deusa grega Themis, a deusa da Justica.

ﬂ ﬂ Considerada a personificacao da Ordem
e do Direito divinos, ratificados pelo
Costume e pela Lei. Essa imagem esta
exposta numa vitrina do Memorial
Mauro Leite Soares
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Exames Periédicos do TRF/ 1.?Regiao: qual o objetivo, como
funciona e por que participar é necessario? A médica e diretora da

Divisdo de Saude Ocupacional (Disao), Ana Alice Campos, esclarece
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A médica e diretora da Divisao de
Saude Ocupacional do

TRF/ 1.°Regiao, Ana Alice Campos,

destaca a importancia da participacao
de magistrados e servidores no
Programa de Exames Periodicos

¥ MarceLa CORREIA

Como estd a salude de magistrados e ser-
vidores do Tribunal Regional Federal da Pri-
meira Regido? A diretora da Divisado de Saude
Ocupacional (Disao), do TRF, médica Ana Alice
Siqueira Campos Carvalho, fala da importancia
dos Exames Periddicos, cujo objetivo é conhe-
cer a populacdo do TRF, acompanhando, por
meio da realizacdo de exames, a evolucdo dos
pontos saudaveis e detectando, para combater,
aqueles mais insalubres, que podem tornar-
se uma ameaca para a saude do Tribunal no
futuro. Na entrevista, a especialista em cardio-
logia esclarece o que é saude ocupacional e
como ela pode interferir no nivel de qualidade
e produtividade de funcionarios, e revela ser
preocupante a quantidade de servidores que

se declaram ansiosos. Confira!

PRINEIRA REGIAQ
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O que é a satide ocupacional?

E tentar fazer com que o trabalhador — no caso, nossos
servidores — ndo adoeca no trabalho. E criar um ambiente
adequado com todas as particularidades existentes no Tri-
bunal, que tem setores semelhantes e diferentes ao mesmo
tempo. E uma forma de manter a satde, no sentido amplo
da palavra, que é o bem-estar fisico, social e psicolégico do

individuo.

A senhora considera que os 6rgaos publicos dos trés
poderes adotam politicas de satide fisica e mental ade-
quadas e compativeis com o grau de exigéncia de qua-
lidade e produtividade dos servidores?

A saude ocupacional é uma preocupacdo antiga, e suas
leis, também. Acredito, sim, que é constante, mas que tem
sido mais recente. De cinco anos para ca, as pessoas estdo
se preocupando cada vez mais. Na recente normatiza¢do
das diretrizes do Tribunal, falou-se muito em qualidade de
vida, o que nos deixou muito satisfeitos porque, apesar de
ja termos essa preocupacdo com o tema, isso ndo era uma
diretriz da Casa e dificultava muito a implementacdo de novas
propostas e a¢des. Agora qualidade de vida é uma diretriz
normatizada.

A senhora acredita que as institui¢oes investem poucos
recursos, financeiros e humanos, nessa area de satide?

Elas podem investir muito mais. Penso que no Tribunal,
por exemplo, os recursos principais acabam indo para a area
fim, e ndo para a area meio. Acredito que poderiamos ter
mais investimento. Algumas solicita¢des, as vezes, ainda so-
frem entraves por falta de verbas ou falta de material. Mas
0 que vejo é que existe uma boa vontade impressionante
de um ano pra c4, principalmente nessa nova gestdo, com
a qualidade de vida do servidor. E importante salientar a
preocupacao da Secretaria de Bem-Estar Social/Secbe com a
promocao e prevencdo de salide e ndo apenas com o tratar
o adoecimento.

Os novos modelos de gestdao organizacional aliam
produtividade a qualidade de vida no trabalho. O que
significa qualidade de vida no trabalho?

Quando a gente pensa que passamos um terco da vida

no trabalho, percebe que o ambiente tem que ser o melhor

8 o PRIMEIRAREGIAO - julho 2010

emrevista

possivel. Isso implica desde mobiliario adequado e volume
de trabalho compativel até boa relagdo interpessoal, para que
o servidor se sinta cada vez melhor. O processo é amplo. Vai
desde a melhoria nas instalagdes do ambiente — o ar condi-
cionado, por exemplo, é muito frio em determinados setores,
as pilhas de processos ocasionam alergias respiratérias, ha
fios expostos — até, dentro de outras vertentes, o cuidado
com os desgastes interpessoais, as reagcbes ao acimulo de
trabalho, as metas as vezes impossiveis de serem cumpridas,
etc. Hoje a Justica esta em foco, e o niUmero crescente de me-
tas impostas é incompativel com a quantidade de servidores,
que é relativamente constante, o que torna o cumprimento
dessas metas humanamente impossivel. Através da avaliagdo
psicoldgica nos exames periddicos, a gente vé o sofrimento

das pessoas.

Que medidas devem ser adotadas para que se alcance
essa qualidade?

Essa qualidade é individual, por meio da satisfacdo do
servidor através de um bom relacionamento interpessoal
e ambiente adequado, mas também é coletiva. Se conse-
guirmos alterar o ambiente para que ele se sinta bem, sinta
prazer em vir para o Tribunal trabalhar, a produg¢éo seré maior
também. Esperamos atingir esse nivel de qualidade apesar
das dificuldades e intercorréncias. Pretendemos implantar
o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e
elaborar o mapa de riscos de todos os setores do Tribunal
para intervir mais especificamente em cada setor. Para isso,
estd em andamento um processo de contratacdo de uma
empresa de engenharia de seguranca no trabalho. Existem
varios setores com um qualitativo totalmente diferente, a
exemplo da gréfica, telefonia, taquigrafia. Precisamos pensar

no Tribunal como um todo.

Que avaliacdo a senhora faz da satide de magistrados
e servidores do TRF?

Organicamente, a saude dos magistrados e servidores es-
tad compativel com o nivel da populagdo em geral. O grau de
ansiedade é que é preocupante e foi superior. Se na popula-
¢do é de 5%, aqui é o dobro, 10%. De acordo com o relatério
dos exames periodicos de 2008 e apesar de ndo termos um
diagnostico psiquiatrico ou psicoldgico definido, o que mais

impressiona é que as pessoas se consideram muito estres-
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sadas e se declaram ansiosas. Estamos estudando as causas.
Se as pessoas se consideram ansiosas ou depressivas, com
algum grau de comprometimento psicoldgico, significa que
estdo passando por algum estresse muito maior do que o
normal. Também chama a atenc¢do o fato de ndo procurarem
ajuda profissional. O que me parece é que passou a ser nor-
mal se sentir ansioso. Por isso, estamos tentando descobrir
as possiveis causas, fazendo mapas de risco de cada setor
e, assim, instituir o Progresso — programa de gerenciamento

de estresse no trabalho.

Quais sao as principais queixas dos servidores?

Quanto aos aspectos organicos, temos principalmente as
dores osteomusculares e as alergias respiratérias. Em relacédo
ao ambiente de trabalho, é até surpreendente. Se pergunta-
mos ao paciente “Vocé esta satisfeito com seu trabalho?”, a
resposta € “sim, estou satisfeito”. Mas, se perguntamos “tem
alguma coisa que te incomoda?”, a resposta é “o volume de
trabalho”. As pessoas gostam do que fazem, veem a sobre-
carga e se adaptam aquela situacdo. Parece que ficam auto-

matizadas.

O que sao os Exames Periédicos?

Os Exames Periddicos estdo previstos na legislagao (Lei
8.112) de atendimento a saude do trabalhador. E claro que
ela manda que sejam feitos, mas ndo define como. Isso é uma
decisdo de cada érgao. Aqui no Tribunal, os Exames Periédi-
cos foram implantados em 2007 e estdo regulamentados em
decreto publicado em 2009. Fizemos um levantamento de
organismos nacionais e internacionais do que deve ser feito

e direcionamos para a populacdo do TRF. Por exemplo, os

exames de sangue sdo feitos bianualmente até os 45 anos de
idade. Apos 0s 45 anos, sdo feitos anualmente e sdo acresci-
dos todos os exames cardioldgicos. Além disso, identificamos
aquelas areas que tém mais risco de desenvolver doengas
por causa do estilo de trabalho. E o caso dos servidores da
gréfica, da oficina, da telefonia, da taquigrafia, por exemplo.
Esses grupos fazem exames anualmente acrescidos de outros
relacionados especificamente a atividade laborativa deles. As
equipes das areas de risco fazem o exame periddico especifi-
co de sua area anualmente, independentemente da idade, e
todos os demais servidores, anualmente a partir dos 45. Este
ano optamos por convocar as pessoas no més de aniversario,
mas tentamos convida-las um més antes para que venham
até aqui, peguem a lista dos exames que devem ser feitos e
tragam os resultados no més do aniversario, para avaliagdo

durante a consulta médica..

Qual a finalidade desses exames?

S&do duas as finalidades mais importantes. A primeira de-
las: é para o servidor. Fazemos o exame completo e, caso dé
alguma alteracdo nos exames, nds orientamos o servidor. A
segunda, que entra na salde ocupacional, é mapear os riscos
do Tribunal. Se, numa situacdo hipotética, o mapeamento
detectar por meio dos relatérios que o colesterol de nossa
populacdo aumentou de um ano para outro, entdo vamos
buscar as causas, riscos e tentar resolver. Mas sdo a¢des que
sé podem ser feitas conhecendo a populacéo.

E quanto a participacao de magistrados e servidores
no Programa de Exames Periédicos?

Nos érgaos onde existem a obrigatoriedade e penalida-
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em revista



Ereuita

de, a ades&o é de quase 100%.

Aqui ainda ndo é um grau satisfatorio e nem o que gos-
tariamos. Temos uma adesédo de aproximadamente 70% da
populacéo, indice que consideramos baixo. Tentamos facilitar
0 maximo possivel entregando os pedidos de exames antes e
marcando horarios. O atendimento é feito aqui no Sede, mas,
em demanda, podemos nos deslocar um dia para atender
no Edificio Cabo Frio, no Funasa e no Adriana, mas o que
percebemos é que aquele servidor interessado em fazer os

exames se desloca de onde for.

Como as chefias podem auxiliar a Disau incentivan-
do os servidores a participar do Programa e realizar os
exames?

Estamos aguardando a publicacdo de uma resolugdo que
ainda estd em andlise na Diretoria-Geral. Uma das medidas a
serem adotadas esta relacionada a importancia de liberagéo
do servidor pela chefia. Trata-se de uma forma de o chefe
entender melhor que é importante para a satde do Tribunal,
no futuro, termos servidores saudaveis e que, para isso, o

resultado depende de participacdo e de continuidade.

Que beneficios do ponto de vista financeiro a realiza-
cao dos exames traz para os magistrados e servidores?

Do ponto de vista financeiro, é que todos os exames
inclusos no periddico ndo entram na cota para o associado
do Pro-Social. Para quem ndo é associado, como se trata
de saude ocupacional e esta na Lei 8.112, esses exames, de
acordo com a resolugdo, que ainda sera publicada, serdo gra-
tuitos. Fazer um check-up direcionado para idade e funcéo,
gratuito, ja é um grande beneficio para o servidor. Sem falar
nos ganhos que a a¢do preventiva e de promoc¢ao de salde

trazem por si proprias.

Quais sao os exames realizados aqui na Disau no dia
dos Exames Periodicos?
A equipe de enfermagem faz uma pré-consulta para aferir

a pressao arterial, medir frequéncia cardiaca, peso e altura,

indice de massa corporal e outras questdes de enfermagem
relacionadas a sexo, idade e lotacao. O servidor recebe uma
lista com os exames a serem feitos, e € marcado o retor-
no em aproximadamente 30 dias, quando os médicos aqui
do Tribunal fazem a entrevista, o exame fisico completo, a
avaliacdo dos resultados e orientam o paciente no caso de

necessidade.

Qual o perfil dos servidores apontado pelos relatérios
dos Exames Periédicos?

Os servidores do Tribunal tém perfil saudavel, mas estéa
se equivalendo, aos poucos, ao perfil da populagao brasileira
em geral: sobrepeso, sedentarismo, o mesmo nivel de diabe-
tes e hipertensdo, exceto essa declaracdo de ansiedade que
é maior e que chamou nossa atencdo. O interessante é que
todos tém acesso aos mais variados tipos de informacao so-
bre saide, mas a conscientizacdo é o mais dificil. Um exemplo
pratico: baseados na porcentagem de hipertensos do Tribu-
nal, convidamos quase 200 pessoas para integrar um grupo
especifico de acompanhamento. Dentro desse grupo, 150
sabidamente hipertensas e outras 50 com pressao limitrofe
ou que entrariam no diagnostico. E, mesmo com toda uma
equipe de psicologos e enfermeiros disponivel para prestar
atendimento, o grupo foi formado apenas com nove pessoas,

o que ratifica a necessidade de conscientizagdo.

Que avaliacao a senhora faz dos exames periédicos
desde sua implantacao até os dias de hoje?

Quanto a implementagdo do Programa, amadurecemos
bastante. Quanto ao formato, eu diria que hoje esta no for-
mato ideal, mas nao vou afirmar que esta no definitivo por-
que em medicina nada é exato. Daqui a um ano, por exemplo,
pode ser que se descubra um novo exame que seja obri-
gatdrio a pacientes com 65 anos. Tudo pode mudar. O que
esperamos é uma adesdo maior da populacdo do Tribunal
para atingirmos o nosso ideal, que é de pelo menos 95% da
populacdo mapeada e, assim, ajudarmos os servidores cada

vez mais a ter satide. ll
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Memoria institucional

A HISTORIA DO TRF DA 1. REGIAQ CONTADA EM NOVO AMBIENTE, DOTADO DE
MODERNAS TECNOLOGIAS, INTEGRA O PROJETO MEMORIA DA JUSTICA FEDERAL
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¥ Chico CAMARGO

engenheiro Carlos Alberto Barbosa passeia pelo

novo espaco do Memorial Desembargador Mauro

Leite Soares. Examina com atencdo o conteldo
das vitrinas. Nelas ha objetos e documentos que mostram o
que é a Justica e um pouco da histéria do Tribunal Regional
Federal (TRF) da 1.2 Regido. Curioso, detém-se diante de
uma grande tela de televisdo. Conhecedor das novidades
tecnoldgicas, ele toca a tela com a ponta do indicador e,
imediatamente, aparece uma série de fotografias que com-
pdem uma linha do tempo. Cada uma é um arquivo virtual
que faz referéncia a um ano, entre 1989 e 2009. Ali estdo
contidas fotografias das instalagdes do Tribunal, dos ma-
gistrados e servidores em variados eventos, como posses,
sessdes solenes e festas de fim de ano. Ao ser indagado
sobre o que acha daquele ambiente repleto de referéncias
historicas, Carlos diz que "este espaco é importante. Ele
propicia um contato maior com a instituicdo e mostra um
pouco da sua histéria”. Afirma ser esse momento “uma
oportunidade de maior aproximacao da Justica com o povo,
porque a Justica é muito introspectiva e distante da gente”,
explica. O engenheiro elogia a exposi¢do dos objetos, a or-
ganizacdo do espaco e a forma facil e interativa de se obter

12 o PRIMERAREGIAO - julho 2010
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Parte da exposicdo dedicada as Secdes Judiciarias

Tela sensivel ao toque mostra linha do tempo
Porta de acesso ao Memorial

Vitrinas com objetos do acervo

informacdes, proporcionada pelo aparato tecnolégico. O
reporter despede-se do entrevistado e vai saindo. E ele, ja
meio distante, resume: "Gostei do que vi aqui”.

O vocabulo “memorial”, do latim memoriale, aplica-se,
no caso, a um local onde se guarda e se expde a memoria
de fatos relevantes, portanto, memoraveis. Em suma —como
aponta o "Aurélio” —, “"digno de permanecer na memoria”.
De certo que a Justica e o Tribunal tém o que memorar.
Assim pensava o desembargador federal Mauro Leite So-
ares, quando de sua passagem pela Presidéncia do TRF,
ao idealizar e instituir, por meio da Portaria n.° 481 de 1°
de dezembro de 1995, o entdo denominado Memorial do
Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido, “considerando o in-
teresse de preservar o acervo histérico do Tribunal... e ainda
a necessidade de destinar local proprio para a guarda dos
objetos”. O Memorial concretizou-se no dia 12 de dezembro
de 1995, quando foi inaugurado por Leite Soares.

Passados quase sete anos desde seu surgimento, a de-
nominacdo daquele local mudou no més de setembro de
2002: a Corte Especial do Tribunal decidiu homenagear
Mauro Leite Soares, falecido em junho daquele ano, dando

o nome do magistrado ao espaco criado por ele, espaco
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que passou a se chamar, entdo, Memorial Desembargador
Mauro Leite Soares.

Ali, mais que uma simples sala de observacédo do tempo
passado, ou uma exposi¢do de retratos, ou um ajuntamento
de objetos antigos e documentos amarronzado-envelheci-
dos, esta a representagdo da construcdo de uma instituicao,
seu patrimdnio cultural e sua memoria social, valores da
Justica e de seu instrumento, o Tribunal Regional Federal
da 1.2 Regido.

Para melhor compreender a histéria do TRF, as atuais
instalacdes do Memorial se constituem num espaco pensa-
do e construido especialmente para que o visitante tenha
boas condi¢des de observacdo do acervo exposto, além de
terminais eletronicos que apresentam videos e fotografias
sobre a vida institucional. H4 também uma parte dedica-
da especialmente as 14 secbes judicidrias integrantes da
Primeira Regido, com imagens e um pouco da histéria de
cada uma delas.

O acervo documental é proveniente das atividades da
Comissdo de Avaliacdo e Gestdo Documental, atualmente
presidida pela desembargadora federal Neuza Maria Alves e
integrada pelos diretores da Secretaria Judiciaria (Secju), da

I

Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacéo (Cojud),

da Divisdo de Arquivo e Memoria Institucional (Diami) e
da Divisao de Biblioteca e Acervo Documental (Dibib). A
Comissdo tem, entre outras competéncias, a de determinar
a politica de gestdo documental do TRF.

Sobre quais contribuicdes podem advir para o TRF e
para a sociedade, a partir da conservacao e exposicdo, em
memorial, de documentos e objetos que constituem a his-
toria institucional, a desembargadora foi taxativa: “A criagdo
de um espaco especial, para que fosse possivel expor e
conservar, em memorial, a histéria institucional do Tribunal
Regional Federal da Primeira Regido, é importante sob to-
dos os aspectos. Mais que isso, é fundamental para informar
a sociedade como um todo (e ndo sé aos nossos servidores,
juizes, desembargadores, advogados, procuradores, defen-
sores publicos e visitantes) quem somos, quantos somos,
como comegamos, quais os desafios enfrentados ao longo
dos anos e como se deu o nosso desenvolvimento”.

“Embora ja instalado ha alguns anos, o Memorial Mauro
Leite Soares veio s6 agora adotar uma feicdo mais técnica,
mais completa, mais profissional, porque despegou-se da

ideia de que seria apenas uma reunido de papéis importan-

PRIMEIRA REGIAO * 13

em revista




tes, processos historicos, fotografias antigas, uma medalha,
um galarddo, uma toga... Essas coisas tiveram sua impor-
tancia no comeco e continuam sendo de relevo atualmente,
mas havia uma necessidade premente de tornar o espago
do memorial mais aprazivel, Iudico, de visdo ampliada, um
olhar mais profundo lancado sobre as quatorze unidades
gque compdem a nossa regido”, comenta a desembargadora
Neuza. E encerra: "O que mais me impressiona, positiva-
mente, é que é uma obra inacabada: vai continuar necessi-
tando da colaboracdo de todos nés..."

O Memorial Desembargador Mauro Leite Soares, na
concepcao atual, integra o Acordo de Cooperagao cele-
brado entre o Conselho da Justica Federal (CJF), o Supe-
rior Tribunal de Justica, o Supremo Tribunal Federal e os
tribunais regionais federais para o desenvolvimento do
Programa de Histoéria Oral do Judiciario Federal, assinado
em 22 de abril de 2008.

O Memorial esté localizado nas proximidades do Plenério,
no edificio sede 1 do TRF - Setor de Autarquias Sul - Quadra
2,Bloco A, Praca dos Tribunais Superiores. O local é aberto ao
publico, de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h, e esta sob
responsabilidade da Divisdo de Arquivo e Memoria Institu-
cional (Diami), vinculada a Coordenadoria de Jurisprudéncia

e Documentacgédo (Cojud) da Secretaria Judiciaria (Secju).

PROJETO MEMORIA DA JUSTICA FEDERAL

O Centro de Estudos Judiciarios (CEJ) do Conselho da
Justica Federal (CJF) instituiu o Programa de Histéria Oral
da Justica Federal. Ele integra o Projeto Meméria da Justica
Federal e tem como objetivo a consolidagdo da meméria
institucional e o registro da contribuicdo da instituicdo a his-
téria social brasileira realizada por meio de entrevistas com
magistrados e servidores. Por histéria oral compreendem-
se o registro de histérias de vida e também depoimentos
diversificados, articulados, registrados de forma sistematica,
em torno de um tema. O Projeto Memoria da Justica Fe-
deral complementa o Programa de Gestdo Documental da
Justica Federal, ao resgatar o acervo documental de valor
histérico da Justica Federal. Ambos integram os esforcos
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da Secretaria de Pesquisa e Informacdo Juridicas do Centro
de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal na
gestao dos conhecimentos institucionais.

Para saber mais, veja o link http://www2.cjf jus.br/jspui/
handle/1234/19

0 MUSEU DO STJ

O Superior Tribunal de Justica (STJ) possui, desde 1990,
um museu que conta com um acervo em exposi¢do perma-
nente e que mostra o percurso histérico da instituicdo. E com-
posto de processos, documentos, mobiliario, vestimentas e
fotografias que retratam como era a atividade judiciaria do
Tribunal desde o seu antecessor, o extinto Tribunal Federal
de Recursos, instalado no Rio de Janeiro em 1947.

Ainstituicdo promove, ainda, programas educativos que
mostram a realidade do STJ e do Judiciario a comunidade
local, especialmente estudantes do ensino médio e funda-
mental e idosos do Distrito Federal.

A proposta do Tribunal é de valorizar a histéria, o pa-
trimonio, a arte, a cultura e a educacdo com o objetivo de
se aproximar cada vez mais do cidadéo.

O museu, aberto ao publico de segunda a sexta-feira,
das 9h as 19h, estéd instalado no 2.° andar do Edificio dos
Plenarios do STJ, situado no SAFS — Quadra 6, Lote 1, Trecho
III — Brasilia/DF.

A MEMORIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

O Museu do STF, atualmente denominado Secdo de
Memobria Institucional, foi inaugurado em 18 de setembro
de 1978, data comemorativa dos 150 anos da Corte. Ali
sdo desenvolvidas as atividades de preservacdo do pa-
trimonio historico institucional, material e imaterial, bem
como a divulgacdo do acervo mediante visitagao publica,
exposi¢des temporarias e outros meios. Atualmente, além
de documentos, compdem o acervo do Tribunal quadros
(pinturas e desenho), esculturas, mural, maquetes, meda-
Ihas e condecoracdes, e fotografias. O museu, localizado
no prédio sede do STF, é aberto ao publico de segunda a
sexta-feira, das 12h as 19h.



FOTOS: SAULO CRUZ

Panorama do saldo do memorial

ALGUMAS PRECIOSIDADES DO ACERVO HISTORICO DO STF
O processo mais antigo data do ano de 1796 e de-
nomina-se Causa de Libelo. Diz respeito a liberdade de
uma escrava;
Habeas Corpus n.° 415 — sobre a Revolucao Federa-
lista, impetrado por Ruy Barbosa.
Habeas Corpus n.° 26.155 — de Olga Benério, esposa ;

Carlos Barbosa

de Luis Carlos Prestes, acusada de crimes politicos pelo aprecia objetos

Governo de Getulio Vargas, periodo do Estado Novo; em exposicdo
Habeas Corpus n.° 41.296 — de Mauro Borges, ex-

Escultura
governador de Goias, acusado de crimes politicos pela
Ditadura Militar nos anos 1960;

Acéo Civel Originaria n.° 7 — sobre a luta do Contes-

representado
Temis — a deusa
grega dajustica

tado entre Santa Catarina e Parang;
Documentacdo sobre a Administragdo do Judiciario

e de magistrados entre os periodos de 1828 a 1890.
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Sistema Nacional de Calculo

Judi
tra

¥ Ricaroo Cassiano

O juiz profere a sentenca e da ganho de causa ao cida-
dao que ingressou com acdo relacionada a reajuste salarial.
Mas, na hora de definir os valores a serem pagos, o processo
esbarra na area responsavel pelos célculos, que demora
meses para determinar qual o montante devido. Essa ja foi
uma realidade no dia a dia dos tribunais e seccionais da
Justica Federal brasileira, mas agora esta presente apenas
na memédria dos servidores que trabalham nas contadorias
e sec¢bes de calculos. Tudo gracas ao Sistema Nacional de
Calculo Judicial (SNCJ), um programa de computador criado
pela Secdo Judiciaria do DF que comegou a ser utilizado, em
2003, na Primeira Regido e, mais tarde, em toda a Justica
Federal.

Trata-se de um sistema que concentra a maioria dos
tipos de calculos judiciais e que padronizou os procedi-
mentos, antes variados, nas sec¢ées judiciarias e nos tribu-
nais regionais federais. Até 2003, os calculos eram feitos
de forma precaria, em planilhas do Microsoft Excel ou até
mesmo em calculadoras manuais. Esses métodos podiam
trazer resultados diferentes para um mesmo célculo, feito
em locais distintos, devido a suas limitacSes e maior proba-

bilidade de erro. O Supervisor da Secdo de Célculos Judiciais
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cial REDUZ TEMPO de

mitacao dos processos

PROGRAMA DE COMPUTADOR CALCULA COM MAIS RAPIDEZ VALORES
CONCEDIDOS EM SENTENCAS JUDICIAIS

da SJDF, Alexandre da Luz Ramires, destaca que os recursos
antigos nao dispunham nem de 10% das op¢des oferecidas
pelo sistema nacional.

Entre as diversas funcionalidades do SNCJ estdo a ela-
boragdo de célculos de corregdo monetaria, juros, multa,
honorérios, ressarcimento, desapropriagdo, reajuste salarial,
beneficio previdenciario, imposto de renda, empréstimo
compulsério, percentual devido, acdes criminais, horas
trabalhadas, tempo de servico, PIS, finsocial e INSS — pré
labore. Segundo Alexandre, com a ferramenta, a producéo
da secdo aumentou de forma consideravel. "Se faziamos
400 céalculos com as planilhas eletronicas, passamos a fazer

no minimo 600, com o SNCJ”, enumera.

0 COMECO

A ideia de se criar um sistema de célculos surgiu na
Secado Judiciaria do Distrito Federal ha cerca de oito anos.
Alexandre Ramires iniciou um trabalho de pesquisa na
Justica Federal e constatou que ndo existia um projeto
que contemplasse as necessidades da se¢do de calculos,
que, até entdo, trabalhava com métodos muito obsoletos.

“A informatica do TRF (da 1.2 Regido) sofria com as varias



reclamacdes da auséncia de um sistema como este”, re-

lembra Alexandre. Foi quando nasceu o primeiro sistema
de célculos para a 1.2 Regido. "Eu fiquei como gestor do
projeto, e a informéatica da Justica Federal do DF e do TRF
disponibilizaram uma equipe técnica para que ele fosse
desenvolvido e implantado”, explica.

A novidade foi apresentada ao Conselho da Justica Fe-
deral (CJF), que, em outubro de 2003, deu novos nome e
abrangéncia ao projeto. Entrava em operacdo o Sistema
Nacional de Calculo Judicial. No decorrer de 2004 houve
varios treinamentos para as demais regides e, com o tem-
po, o sistema foi implantado em todo o pais. O supervisor
conta que a utilizagdo da ferramenta tornou-se essencial
para o desenvolvimento das atividades de célculos judiciais
na seccional do DF, e a define como o maior instrumento
de trabalho da secdo. “Sem o SNCJ nédo teriamos condicbes
de acompanhar o elevado aumento de servi¢o que ocorreu

nos ultimos quatro anos”, avalia.

ATUALIZACAO

O sistema é administrado pela Secdo de Calculos do
DF, em conjunto com um grupo de desenvolvimento do

(ece\p\s

TRF. Essa equipe é responsavel por criar e aperfeicoar as
ferramentas do SNCJ. As atualizagdes do programa sdo
constantes e permanentes, uma vez que o sistema tem que
acompanhar as diversas acdes que ingressam na Justica
Federal, e suas respectivas legislacdes.

Os servidores tém a responsabilidade de alterar, por
exemplo, os indices de correcdo monetaria. Assim, quando
ha mudanga em algum indice, o programa é aberto pelo
operador, que consegue configurar os novos valores ou
unidades de medida. Esse trabalho continuo garante o aper-
feicoamento e a elaboragdo de novas op¢des no sistema e,
dessa forma, o mantém sempre atualizado. O Ultimo mé-
dulo acrescentado, no ano passado, foi o célculo de Renda
Mensal Inicial do INSS (RMI), que faz contas relacionadas
a processos de beneficios previdenciarios.

A Justica Federal mantém, desde 2001, funcionando de
forma paralela, porém conjunta com o SNCJ, o Manual de
Orientacdo de Procedimentos para os Calculos na Justica
Federal. O documento tinha, a principio, o objetivo Unico
de ser um guia para os setores de calculos. Mas tornou-se
um importante instrumento para advogados e magistrados,

por conter, além da legislagdo, a posi¢ao da jurisprudéncia
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dos tribunais acerca dos temas relacionados a elaboracao
de contas.

Para manter esse manual em dia, o CJF instituiu uma
comissdo permanente de revisdo e atualizacdo, formada
por um juiz federal de cada uma das cinco regides e um
assessor técnico. O grupo também é responsavel por ga-
rantir que o documento esteja em harmonia com o SNCJ.
“E nossa atribuicdo sugerir ao conselho (CJF) a otimizacao
do manual, mas também discutimos interpretacdes e bus-
camos sanar ddvidas das contadorias”, explica o presidente
da comisséo, juiz federal Marcos Augusto de Souza, da
2.2 Vara Federal do DF. "Nessa area de calculos hd uma
dinamica permanente que requer uma atualiza¢do per-
manente”, complementa.

As mudancas, necessarias, no manual e no SNCJ ga-
rantem cada vez mais rapidez ao trabalho dos setores de
célculos. Mas, segundo Marcos Augusto de Souza, ainda
é preciso avancar em algumas frentes. Em uma delas, re-
presentantes da Justica Federal discutem com a Unido um
termo de cooperacdo que permita o envio eletronico de
dados relativos as folhas de pagamento dos servidores
publicos e de segurados da previdéncia, para a elaboragdo
de contas em processos judiciais. Hoje essas informacdes
sdo enviadas em documentos impressos e precisam ser
inseridas manualmente no sistema de calculos. “Quando
recebermos esses dados diretamente dos sistemas de pes-
soal, vamos perceber um salto em termos de agilidade”,

prevé o magistrado.

RESULTADOS

Ainda ndo ha dados estatisticos consolidados sobre o
reflexo da utilizacdo do Sistema Nacional de Célculo Judicial
na diminuicdo do tempo de tramitacdo dos processos. Po-
rém, os resultados positivos estdo expressos na produgdo
mensal de contas. Na Secdo de Calculos da seccional do
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Distrito Federal, o aumento percebido foi de 160%, apos a
utilizacdo do software. Em 2003, foram feitos 8.083 calculos.
Jaem 2009, o nimero saltou para 21.000, com praticamente
a mesma quantidade de servidores do periodo anterior.
A média mensal passou de 670 processos, em 2003, para
1.750 no ano passado.

A eficacia do sistema comprovou-se, por exemplo, nos
processos relacionados ao reajuste salarial de 28,86% para
servidores do Poder Executivo — autorizado em janeiro de
1993 — que ainda tramitam na 1.2 Regido. Antes da implanta-
¢do do SNCJ, foram necessarios quatro dias para os célculos
de uma acdo com quatro autores. Hoje, a soma dos mesmos
valores pode ser feita em alguns minutos.

Apos mais de oito anos em operacado, o Sistema Nacio-
nal de Célculo Judicial beneficiou e ainda beneficia milhares
de pessoas que buscam a Justica Federal. A ferramenta
ajuda a evitar que processos fiquem parados na fase de cal-
culo e acabem retardando a prestacao jurisdicional. O SNCJ
cumpre, também, um papel fundamental na celeridade de
processos oriundos dos Juizados Especiais Federais (JEF),
cuja demanda de célculos é crescente e desproporcional em
relacdo as demais varas. Para se ter uma ideia do tamanho
dessa disparidade, em junho de 2010 as 22 varas federais
do DF enviaram 532 processos para calculos, enquanto as
quatro varas de JEF encaminharam 707.

O juiz federal Marcos Augusto de Souza destaca que o
sistema de célculos pode ser estendido também a Justica
comum, em matérias previdenciarias cuja competéncia, em
primeira instancia, é delegada ao juiz de direito. Segundo
o magistrado, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o
CJF j& perceberam a necessidade de convergéncia entre as
justicas, nesse sentido, e estdo buscando uma alternativa.
“Ha um ambiente favoravel para que essa solugdo ocorra
em curto prazo”, sinaliza o juiz federal. “Tudo que puder ser

feito para simplificar, a gente deve fazer”, conclui.



MUNDO

HAITI ESTA A MINGUA SEIS MESES APOS
TRAGEDIA

Seis meses apds o terremoto que
destruiu a capital do Haiti, Porto Prin-
cipe, 0 pais comega a viver a temporada
de furacdes. Com mais de um milhdo
de pessoas vivendo em acampamen-
tos pouco resistentes as chuvas, 80%
das escolas destruidas e o governo
funcionando em contéineres, o pa-
is ndo ergueu abrigos para furacdes,
como previa o plano de recuperacao.
A agéncia americana de meteorologia
(NOAA) prevé entre trés e sete "grandes
furacoes” até setembro.

Folha Sao Paulo
Julho/2010

EX-PRESOS POLITICOS CUBANOS CHEGAM A ESPANHA

O tom conciliatério marcou a chegada a Espanha dos sete prisioneiros
politicos cubanos libertados apds acordo de Havana com a Igreja Catdlica.
Mesmo apos “sete anos de luta, clausura e cativeiro” na ilha, os dissidentes
que aterrissaram em Madri evitaram criticas a Castro. O governo cubano
planeja soltar 52 presos politicos nos proximos meses.

O Estado de Sao Paulo
Julho/2010

APOS CRISE, VATICANO ANUNCIA NORMAS MAIS RIGIDAS CONTRA PEDOFILIA NO CLERO

O Vaticano anunciou normas mais rigidas contra a pedofilia no clero
catélico. Foram adotados procedimentos acelerados para os casos mais
urgentes e aumentado de 10 para 20 anos o periodo de prescri¢cdo depois
da maioridade da vitima. A Igreja Catélica também decidiu equiparar
a pedofilia os abusos contra pessoas com problemas mentais. Regras
iguais passam a valer para ambos.

O Globo
Julho/2010

BRASIL

FIM DO PRAZO PARA REQUERIMENTO DE
DIVORCIO

A Camara dos Deputados aprovou
proposta de emenda a Constituicdo
(PEC) que permite aos casais divorciar-
se sem passar pela etapa da separa-
cdojudicial. A proposta, que ainda sera
apreciada em segundo turno na Casa
e, depois, submetida ao Senado, deve-
ra desafogar a Justica. A Emenda, que
estabelece o fim do prazo para reque-
rimento do divorcio, também prevé a
eliminagdo das custas processuais e o
pagamento de honorérios a advoga-
dos.

Jornal do Brasil
Julho/2010

APOSENTADORIA DEIXA DE SER PUNICAO PARA 0S JUIZES

O Senado aprovou proposta de emenda constitucional que exclui
“a aposentadoria por interesse publico” do rol de punicdes aplicaveis
aos juizes condenados por irregularidades. Para a autora do projeto, a
senadora Ideli Salvatti (PT-SC), o que deveria ser uma puni¢do, na pratica,
funciona como um prémio. A proposta prevé ainda a perda do cargo
de juiz apenas por decisdo de dois tercos dos membros do tribunal ou
conselho ao qual estiver vinculado.

O Estado de Sao Paulo
Junho/2010

SENADO APROVA PROJETO QUE ESTABELECE PLANO NACIONAL PARA DESCARTE DE LIXO

O projeto de lei que cria uma politica nacional de residuos sélidos foi
aprovado no plenario do Senado.

A proposta, que tramitou no Congresso por 19 anos, determina que a
Unido, os estados e os municipios elaborem planos para tratar dos resi-
duos sélidos, estabelecendo metas e programas de reciclagem. Também
proibe lixGes e afirma que cabe as industrias o descarte de produtos
eletronicos, entre outros.

O Globo
Julho/2010
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 TRF DA 1.2 REGIAO GARANTE A ESTUDANTE
UNIVERSITARIO VAGA PARA ESTUDAR NA UNB

RYADO

W CLiunia LAFETA

ervidora publica federal é transferida do Rio de Ja-

neiro para Brasilia. O filho, dependente econdmico,

é estudante e cursa Direito em universidade flumi-
nense, mas ao mudar-se com a méae para a capital do pais
é impedido, na Universidade de Brasilia (UnB), de efetuar a
matricula. Esse é apenas um dos varios casos vivenciados
pelos universitarios que sao filhos de servidores publicos
federais, quando o assunto é transferéncia de matricula e
garantia de vaga em nova instituicdo de ensino superior.

O art. 99 da Lei 8.112/90 assegura “ao servidor publico
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e aos seus dependentes, que tiveram seu domicilio alterado
em razao de mudanca no exclusivo interesse da Adminis-
tracdo, o direito de matricula em instituicdo de ensino do
mesmo género, em qualquer época do ano e independente
da existéncia de vaga".

De acordo o sitio da UnB (www.unb.com.br), alunos de
outras instituicdes de ensino superior (IES) podem ingressar
na universidade de duas formas: pela transferéncia obriga-
téria e pela facultativa. A obrigatéria destina-se a servidores
federais (civis e militares) e filhos destes transferidos de

SAULO CRUZ



outra cidade. Ja a facultativa atende qualquer pessoa que
cursa ensino superior.

Para o advogado do aluno, “o estudante em questdo
preenchia todos os requisitos da Lei 8.112/90: sua mde mu-
dara de sede no interesse da administracao e ele pleiteava
a inscricdo numa instituicdo federal de ensino — a UnB —
vindo de outra instituicdo federal de ensino, a Universidade
Federal do Rio de Janeiro”.

Segundo o representante da UnB, coordenador do Con-
tencioso da Procuradoria Federal na UnB/FUB, José Carlos
Pereira Paz, “a transferéncia da genitora do estudante do
Rio de Janeiro para Brasilia se deu em razdo de assuncdo
de cargo de confianga nesta Capital, sendo certo que a Lei
n°. 9.536/97, que disciplina o instituto da transferéncia obri-
gatdria, estabelece no seu artigo 1.°, paragrafo Unico, que
a regra que assegura o direito a esse tipo de transferéncia
‘ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso
publico, cargo comissionado ou funcdo de confianca™. Ele
explica que a decisdo da UnB, que integra a Administracdo
Federal Indireta e, desse modo, esta subordinada ao prin-
cipio da legalidade, foi proferida com estrita observancia
a dispositivo de lei federal vigente.

A UnB reconhece a utilizagdo da Lei 8.112/90 nesse caso.
Entretanto, o advogado do aluno afirma que “sendo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional uma lei especial,
esta deve prevalecer sobre a lei geral, que é da transferéncia
ex-officio disciplinada na Lei n°. 8.112/90, sobretudo, se o
instituto da transferéncia obrigatoria veio a ser regulamen-
tado pela Lei n°. 9.536/97".

A servidora transferida diz que havia tentado adminis-
trativamente modificar decisdo equivocada da Administra-
¢ado Publica, mas como isso nao ocorreu “N&o nos restou
outra opcao do que se socorrer do Judiciario”, explica. Com
isso, a divergéncia sobre o caso virou processo judicial no
Juizo Federal da 13.2 Vara da Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, que determinou a matricula do aluno na UnB.

A mae do aluno conta que, como existia pendéncia
judicial, ele "muitas vezes ndo conseguia as matérias na
UnB quando tinha que fazer renovacdo de matricula”. O
estudante afirma que houve desconforto quando soube

que ndo poderia se matricular. Entretanto, diz que "Depois

a sensacao nao foi tdo ruim, pois consegui fazer as matérias
normalmente, sem haver qualquer tipo de problema”.

Ao analisar recurso de apelacdo interposto pela uni-
versidade, a Sexta Turma do Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido entendeu que o caso ndo se aplica a exce-
¢do contida no paragrafo unico do art. 1.° da Lei 9.536/97
e, ainda, que o cargo em comissdo a ser assumido pela mae
do estudante integra a estrutura da carreira do servidor, na
qual ele tem um vinculo efetivo.

A Turma destacou a importancia do preenchimento dos
cargos em comissdo por servidores efetivos, que podem
mudar de sede no interesse da Administracdo e ndo devem
sofrer prejuizos decorrentes da mudanca, que satisfaz o
interesse da coletividade.

Para o relator do processo, juiz federal convocado Mar-
cos Augusto de Sousa, “a interpretagdo que a UnB pretende
ver aplicada ao paragrafo Unico do artigo 1.° da Lei n°.
9.536/97 ndo prospera, uma vez que as excec¢oes ali previs-
tas sdo dirigidas aos servidores que ndo possuem vinculo
prévio com a Administracdo ou que a ela estdo vinculados
apenas em razao de cargos de livre provimento, o que ndo
€ 0 caso”.

Assim, como a servidora se deslocara do Rio de Ja-
neiro para Brasilia com objetivo de assumir um cargo em
comissdo de chefia na sua prépria carreira, “a excecdo do
mencionado dispositivo ndo se aplica, havendo direito a
transferéncia obrigatdria”, confirma o advogado.

A mée do aluno afirma que “o processo foi um desgas-
te material e psicolégico quando a prépria Administracao
Publica coloca o administrado em situacdo de litigancia,
ao nosso ver de forma desnecessaria”. A servidora conta
ainda que sua filha passou pela mesma dificuldade em se
matricular na UnB, "Mas somente no TRF da 12 Regido a
questdo foi uniformizada a nosso favor”, esclarece. O es-
tudante aconselha que “Alunos na mesma situacdo devem
lutar por seus direitos, pois o curso da UnB é excelente,
servindo para deixar o operador bem preparado. De toda
sorte, fiquei muito feliz ao saber de minha permanéncia na

universidade”. Wl
Fontes: www.jusbrasil.com.br, www.unb.com.br e

www.planalto.gov.br

PRIMEIRA REGIAQ o 21

em revista



CSpechl

COMO A SECAQ JUDICIARIA DE MATO GROSSO FACILITOU
0 ACESSO DOS CIDADAOS AQS SERVICOS OFERECIDOS PELA
JUSTICA FEDERAL

W Rassa CAPIBARIBE

esde a década de 90, vém-se desenvolvendo na

Administracdo Publica Brasileira agdes para esti-

mular as organizagdes a criar iniciativas adminis-
trativas voltadas para o cidadéo, e ndo somente para os pro-
cessos internos. Com a intencdo de melhorar a qualidade da
prestacdo dos servigos de atendimento aos jurisdicionados,
a Secdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso criou a Carta
de Servicos ao Cidaddo. Uma das ferramentas oferecidas
pelo Gespublica (Programa Nacional de Gestado Publica
e Desburocratizagdo), a carta é um documento que visa
informar a populacdo de Mato Grosso sobre os servicos
prestados pela Justica Federal /MT, como acessar e obter
esses servicos e quais sao os compromissos de atendimento
estabelecidos.

A criacdo da Carta de Servicos ao Cidadao deu-se por
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Carta de Servicos
20 AR

meio de processo de autoavaliacdo da gestdo. Notando-
se a necessidade de melhorar o atendimento ao cidadao,
foi elaborado um plano de metas; uma delas, a criacdo da
Carta. O coordenador do trabalho, juiz federal Jeferson
Schneider, destacou a importancia da participacdo de to-
dos os servidores e juizes para a construcdo do texto. “A
elaboracdo de uma carta ndo é um trabalho fcil. Por isso,
a necessidade de ser construida por varias maos. Se apenas
uma pessoa se dispde a trabalhar, setores e servicos da
instituicdo serdo esquecidos. Diante desta complexidade,
todos os servidores e juizes foram convidados a contribuir
com a construcdo do texto”, afirmou.

A Carta deu inicio a um processo de transformacéo que,
além de passar informacdo quanto aos servicos prestados,

assume um compromisso com a sociedade quanto ao pa-
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drdo de atendimento. A prépria JEMT impde-se um limite
minimo de qualidade e eficiéncia no servigo, colocando a
disposicdo do cidaddo todas as informacdes relacionadas
aos servigos por ela prestados, explicitando como acessa-
los, como eles serdo prestados e quem sdo os responsaveis
pela prestacdo de cada um deles. Para Schneider, o docu-
mento decorre da adesdo voluntaria dos servidores e juizes,
que estabeleceram esse limite, o que acaba inspirando a
melhora dos servicos. A ideia é que a Carta alcance todos os
cidaddos que demandam e utilizam os servicos ou produtos
da Justica Federal.

A atividade fim da Justica é a prestacdo jurisdicional.
Para que esse servico especifico seja prestado de forma
eficiente, inUmeros outros servicos sao indispensaveis. O
trabalho de organizacdo da Carta levou a uma tomada de
consciéncia dos inimeros setores de trabalho dentro da
Justica, assim como da importancia de cada um deles no
resultado final. Para Vania Regina Fernandes, uma das co-
laboradoras e supervisora da Secdo de Modernizagdo Ad-
ministrativa de Mato Grosso (Semad/MT), um dos servicos
que merece destaque é a divulgacdo das informacdes sobre
os servicos oferecidos gratuitamente pela internet e nos
terminais de autoatendimento.

O juiz Jeferson Schneider explicou que a participacao
efetiva do cidadao na avaliacdo dos servicos oferecidos

deve ser estimulada para criar meios de comunicacdo em

SERVICO
OFER .

Localizagéo
Sagudes de entrada dos edificios da Justica Federal de Mato Grosso

ou de Servigo, se

que possa reclamar, quando nao estiver satisfeito com os
servigos prestados, e sugerir melhorias. A implantacao das
ouvidorias é um exemplo préatico do exercicio da cidada-
nia. Sugestdes e reclamagdes podem ser apresentadas no
balcdo da Vara, na Corregedoria-Geral da Justica Federal
ou diretamente a Diretoria do Foro, que se comprometeu
— esse é um dos compromissos de qualidade do servico
— a responder no prazo maximo de 48 horas. Dessa for-
ma, concluiu o juiz, "a participa¢do do cidaddo se torna
imprescindivel para a melhoria dos servi¢os prestados”.
Além disso, espera-se que o cidaddo se sinta estimulado a
manifestar sua opinido, exercendo ativamente o papel de
guardido de seus direitos.

A partir do ajuste da atuacdo da instituicdo as expec-
tativas do cidadédo, serdo visiveis os beneficios tanto para
o cidaddo quanto para a organizacdo. Um dos beneficios
esperados com a Carta é o conhecimento dos servigos
oferecidos pela Justica Federal e suas condi¢bes antes de
procurar a organizacao, ou seja, ao divulgar a Carta, a JIMT
pretende facilitar e estender ao cidaddo o acesso aos seus
servicos e estimular sua participacdo no monitoramento
do setor publico, promovendo a melhoria da qualidade do
atendimento prestado. Dessa maneira, o relacionamento
entre o cidaddo e a organizacdo sera transparente, e a or-
ganizacdo pode mostrar como o servico prestado pode ser
atil ao cidaddo e facilitar a sua vida. B

#0s Colaboradores da Justica Federal de Mato Grosso, sejam Servidores, Estagiarios

Horirio de funcionamento

Das 8 as 19 horas

G0 em ajudar o usudrio em suas
necessidades, com atencio, respeito e cortesia no tratamento.

#Todos os Colaboradores da JFMT sdo identificados por crachd, contendo nome, foto,

Servios
Emiss3o de Certid3o Civel e Criminal
Consulta Processual

cargo e niimero da matricula.

andares térreos dos edificios.

Terminais de auto atendimento estio a disposigao dos cidaddos nos sagudes dos

chs custas para emissdo de certidGes podem ser recolhidas nos postos bancérios
existentes nos andares térreos dos edificios, no hordrio das 11 3s 16 horas.

«No sagudo da Justica Federal circula um Colaborador que porta o crachd “POSSO
AJUDAR?”, cuja fungéo é facilitar o atendimenta
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Portarias simplificam rotinas e

otimizam recursos

SAQ QUATRO PORTARIAS, ASSINADAS NOS DIAS 8 E 19 DE JULHO

W NATHALIA FLEGLER

CESSAQ E REQUISICAO DE SERVIDORES

Com base no artigo 93 da Lei n.° 8.112/90, a portaria
Presi/Cenag 262, do Tribunal, determina que os servidores
da Justica Federal do 1.° e do 2.° grau de jurisdi¢do da
Primeira Regido somente poderao ser cedidos para ocupar
cargos em comissdo ou fun¢do comissionada de direcdo
e assessoramento.

A portaria, assinada no dia 8 de julho pelo presidente do
TRF/ 1.2 Regido, desembargador federal Olindo Menezes, con-
sidera os artigos 2.° e 3.° da Resolucdo 88, de 8 de setembro de
2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelecem
limitacdo minima de cessdo e requisicdo de servidores, assim
como a Resolucdo 5, de 14 de marco de 2008, do Conselho
da Justica Federal (CJF), que fixa parametros aos érgaos da
Justica Federal quanto a cessao e requisi¢ao.

A concessdo e a requisicdo de servidores do quadro de
pessoal da Justica Federal de 1.° e de 2.° grau da Primeira
Regido observardo o disposto nas resolu¢des do CNJ e do

CJF e nessa portaria.

SISTEMA DE ENTREGA DE COPIAS DA DIRPF POR MEIO ELETRONICO

Com o objetivo de simplificar rotinas e otimizar recursos,
o Tribunal Regional Federal da Primeira Regido implantou
o sistema de entrega de cépias da Declaragdo do Imposto
de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) por meio eletrénico para
magistrados da Justica Federal de primeiro e de segundo
grau da Primeira Regido.

De acordo com a Portaria Presi/Cenag 263, assinada pelo
presidente do Tribunal, desembargador federal Olindo Mene-
zes em 8 de julho de 2010, foi considerada a politica de mo-
dernizagdo dos processos na area de gestdo de pessoas, com
a eliminacdo do excesso de papéis constantes dos arquivos
funcionais e, ainda, a existéncia de mecanismos de seguranga

de acesso superiores ao controle de copias em papel. O magis-
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trado que tiver interesse em entregar a declaracdo de maneira
diversa da prevista nesta portaria devera solicitar autorizagdo
para isso ao presidente do Tribunal, expondo as razdes de o

documento ndo ser entregue eletronicamente.

PAGAMENTO DE DIARIAS E PROCEDIMENTOS REFERENTES A FERIAS,
AFASTAMENTO E LICENCAS

Portaria regulamenta a concessdo e o pagamento de
diarias para os grupos de trabalho no ambito da Justica
Federal de 1.° e de 2.° grau da Primeira Regido, atendendo
aresolucdes elaboradas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e pelo Conselho da Justica Federal (CJF) e, ainda, a
determinacgdes estabelecidas na Lei n.° 8.112/90.

Assinada no dia 19 de julho pelo presidente do TRF
da 1.2 Regido, desembargador federal Olindo Menezes, a
Portaria/Presi/Cenag 277 determina que o servidor que se
deslocar de sua sede, em equipe de trabalho, recebera diaria
equivalente ao maior valor pago entre os demais membros
da equipe. Considera-se equipe de trabalho aquela designa-
da, por ato do presidente do Tribunal, do corregedor-geral
da Justica Federal da Primeira Regido ou do diretor-geral
da Secretaria, para missdes institucionais.

No mesmo dia, foi assinada portaria que delega compe-
téncia aos diretores do foro e regulamenta procedimentos
relativos a alteracdo da escala de férias e concessao de
pedidos de licenca e afastamento, ndo discriminatorios e
inferiores a 30 dias, de juizes federais titulares e substitutos
da Primeira Regido. Visando a necessidade de simplificacdo
de rotinas e otimizagdo de recursos, a Portaria Conjunta
Presi-Coger/Cenag 278 considera a Resolucdo 109, de 8
de julho de 2010, do CJF — que dispde sobre a concessdo
de férias a magistrados — e, ainda, a elevada quantidade
de requerimentos de magistrados de primeiro grau a Pre-

sidéncia para alteracdo da escala de férias. N



Servico de auxilio no

uso do portugues

CONSULTORIA DE PORTUGUES DO TRIBUNAL OFERECE “TIRA-DUVIDAS” A
MAGISTRADOS, SERVIDORES, PRESTADORES DE SERVICO E ESTAGIARIOS

¥ Raissa CAPIBARIBE

"Portugués é muito dificil”. Esta é uma frase
comumente usada, ndo s6 por quem esta apren-
dendo a Lingua, mas também por seus falantes.
Sintaxe, morfologia, nomenclaturas e regras con-
fusas tornam a lingua portuguesa complexa e
criam muitas ddvidas na escrita dos textos.

Com o objetivo de auxiliar magistrados, servi-
dores, prestadores de servico e estagiarios a diri-
mir duvidas relacionadas a gramatica da Lingua,
o Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido criou
o servico de consultoria da lingua portuguesa.
O apoio funciona da seguinte maneira: as duvi-
das sdo enviadas para o e-mail consultoria.por-
tugues@trfl.jus.br ou explanadas pelo telefone
(61) 3314-5198, da consultoria, e, em seguida, as
respostas sdo encaminhas aos consulentes. “Pro-
curamos enviar as respostas no mesmo dia em
que recebemos a pergunta”, afirma a consultora
Ana Toledo. Ana explicou, ainda, que o servico
foi criado devido a caréncia de conhecimento da
lingua portuguesa, de forma geral, por grande
parte dos que trabalham no TRF. “Muitas pessoas
apresentam dificuldades ao aplicar as inimeras
regras gramaticais aos documentos”, concluiu. O
servico é estendido a toda 1.2 Regido, e a maior
procura é dos servidores.

Outro servigo oferecido pelo setor, com o in-
tuito de ajudar o corpo funcional da 1.2 Regido,
€ 0 "0 qué do més”. Uma publicacdo mensal, no
sitio do Tribunal Regional Federal (www.trfl.jus.
br), sobre assuntos relacionados a Lingua. A publi-
cacdo "O qué do més”, além de tirar duvidas, traz
temas atuais, como o novo acordo ortografico, e
especificos, como solucbes para eventuais equi-

vocos na elaboracio de textos juridicos. B

nsEtucionais
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Presidente Olindo Menezes e equipe
visitam unidades do Tribunal

MAIOR APROXIMACAQ ENTRE A DIRECAQ DO TRF E OS SERVIDORES

Autoridades visitam setores e servidores no Edificio Funasa

P Ivani Morais £ JuLiana CorREA

Com o intuito de conhecer melhor os servidores e seus
locais de trabalho, o presidente do Tribunal Regional Fe-
deral da Primeira Regido, desembargador federal Olindo
Menezes, visitou, durante o més de julho, varias unidades
do TRF.

Edificio Funasa — No dia 16/07, servidores, prestadores
de servicos e estagiarios lotados em setores do Edificio
Funasa receberam a visita do presidente, acompanhado do
juiz auxiliar da Presidéncia, César Jatahy, e do diretor-geral
da Secretaria, Felipe dos Santos Jacinto.

Segundo o presidente, as visitas fazem parte da pro-
posta de trabalho da atual administracdo e tem como ob-
jetivo conhecer de perto a estrutura do TRF. “Eu ja estou
na presidéncia ha trés meses e ndo tinha a menor ideia da
complexidade desses setores e da importancia que eles tém
para o funcionamento do Tribunal, da necessidade que se
tem de valorizar esses servidores que aqui trabalham no
dia a dia cumprindo aquelas rotinas sem as quais o Tribunal

nao funciona”, declarou o presidente.
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Nessa primeira visita ao Edificio Funasa, o presidente
esteve na Secretaria de Recursos Humanos, na Coordena-
doria de Jurisprudéncia, na Coordenadoria de Execugdo
Judicial (Corej) e na Ouvidoria. Receberam os visitantes as
responsaveis pelas areas, Ruth Maria Cruz Vaz (Secre), Ana
Clara de Barros Balsalobre (Cojud) e Leila Maria Moreira
(Corej) e os dirigentes das respectivas divisdes, Ana Clau-
dia Cordeiro Correio Lima (Diami), Nadia Barbosa (Direh),
Fernando Anténio de Mendonca Melo Junior (Dicap), Ma-
ria do Carmo Cezario Corréa (Dilep) e Alexandre Camilato
Brilhante (em exercicio, Dipag).

Depois de conhecer as instalagdes das unidades, o pre-
sidente conversou com os diretores das divisdes e com
servidores das unidades visitadas, que expuseram as difi-
culdades e necessidades de cada setor. “Eu, aqui, nessa uma
hora e meia, talvez duas horas, ganhei muito em visédo da
minha administracdo. Fico muito 14 no gabinete, e vi aqui
problemas que precisam ser resolvidos; as pessoas estdo

querendo resolver, e a gente precisa ajudar”, disse.



Diretores das unidades do Edificio Adriana recebem presidente Olindo Menezes e equipe

MAURO PUTIN

___ SAULOCRUZ_

SAULO CRUZ

Diretora da Corej, Leila Moreira, recepciona dirigentes da

Casa no Edificio Funasa

Edificio Adriana — No dia 27 de julho, foi a vez de os
servidores do Edificio Adriana receberem a visita do Pre-
sidente Olindo Menezes. O magistrado foi recepcionado
pelos secretarios Ionice de Paula Ribeiro, da Secretaria de
Controle Interno (Secoi), Carlos Frederico Bezerra, da Se-
cretaria de Planejamento e Administracdo Orcamentaria
(Secor), e Ruiter Roberto Ramos, da Secretaria de Admi-
nistracdo (Secad), e pelo diretor da Divisdo de Engenharia
e Manutencao, José Murilo Cruz Brito.

O presidente conversou com dirigentes e servidores e
trocou informacdes sobre problemas nos setores. Acompa-
nharam o presidente na visita o diretor-geral Felipe Jacinto,
o secretario-geral Joseny Marques Freire, o juiz federal em
auxilio a presidéncia, José Alexandre Franco, e o assessor
especial da Presidéncia, Euvaldo Pinho.

Edificio Cabo Frio — A visita no dia 28 foi ao Edificio
Cabo Frio. Os servidores receberem o presidente Olindo
Menezes, dessa vez acompanhado do diretor-geral Felipe

Jacinto dos Santos, dos juizes auxiliares da presidéncia, José

Presidente Olindo conhece de perto setores do Edificio Cabo Frio e servidores

Alexandre Franco e César Jatahy, e do assessor especial da
Presidéncia, Euvaldo Pinho.

Na ocasido, foram recepcionados pelo diretor da Se-
cretaria de Tecnologia da Informacédo (Secin), Marcio Cruz,
pela diretora substituta da Secretaria de Bem-Estar Social
(Secbe), Valéria Christina Alves Pereira, e pela diretora da
Divisdo Administrativa e Financeira (Divaf), Maria das Dores
Almeida. O presidente conheceu as instalagdes dos setores
e afirmou que a visita é uma forma de aproximar a direcdo
do TRF/ 1.2 Regido do dia a dia dos servidores lotados nos
outros enderecos do Tribunal.

A diretora substituta da Secretaria de Bem-Estar Social
(Secbe), Valéria Christina Alves Pereira, considerou a visita
de extrema importancia para o desempenho dos trabalhos.
"Esta visita tem uma significagdo muito especial. Significa
que a administracdo esta interessada em conhecer ndo sé
o nosso local de trabalho, mas cada um dos seus funcio-
narios. Essa aproximacao faz com que nos, servidores, nos

sintamos valorizados”, afirmou. il
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UniCorp prepara equipe de instrutores

EQUIPE DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ MINISTRARA CURSOS NOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

V Chico CAMARGO

A Secretaria de Recursos Humanos (Secre) do Tribunal
Regional Federal (TRF) da 1.2 Regido, por meio da Divisao
de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos
(Direh) e com a utilizacdo de recursos da Universidade Cor-
porativa da Justica Federal da Primeira Regido (UniCorp),
preparou uma equipe de instrutores para ministrar cursos
sobre sistemas informatizados aos servidores dos gabinetes
de desembargadores.

A formacao dos instrutores foi feita de maneira a evi-
denciar a importancia do papel a ser desempenhado pe-
rante o seu publico, além de recomendacdes de carater
técnico-pedagodgico voltadas para sua pratica docente de
forma a que se obtenham bons resultados de aprendiza-
do, conforme explica Gizza Brito, servidora da Direh que
ministrou o curso: O treinamento buscou abordar pontos
cruciais para a atuagdo do instrutor, como planejamento e
técnicas de ensino, linguagem didatica e postura em sala
de aula, incluindo dominio de turma”.

A equipe recém-formada é gerenciada pelo servidor
Elias Pereira da Silva, supervisor da Secdo de Apoio a Area
Administrativa (Seapa), e conta com quatro técnicos, todos
prestadores de servigo: Gilciney Marques dos Anjos, Giselle
Silva dos Santos, Marcele Arouche de Pinho e Patricia Al-
ves Borges. A Seapa integra a Divisdo de Atendimento ao
Usuério (Diatu), da Secretaria de Tecnologia da Informacdo

(Secin).
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O diretor da Diatu, Humberto Xavier, afirma que “a in-
teratividade com os servidores dos gabinetes também vai
beneficiar o relacionamento da Secin com usuarios, ja que
poderemos identificar in loco a possibilidade da ocorréncia
de problemas e resolvé-los com rapidez”.

A técnica em informatica Marcele Arouche de Pinho con-
corda com o diretor da Diatu e acrescenta que a iniciativa
possibilita que o conhecimento e a experiéncia acumulados
pelos técnicos sejam transmitidos, com o apoio do suporte
pedagogico, aos servidores dos gabinetes, facilitando a
operagdo das rotinas.

Os dois primeiros cursos a serem ofertados aos gabine-
tes versam sobre os sistemas de Gerenciamento de Proces-
so Digital (GPD) — que faz o acompanhamento virtual dos
processos que tramitam no Tribunal, e o de Gerenciamento
de Documentos (G-Doc) — ambiente virtual onde se pode
criar e desenvolver documentos. Esses sistemas integram
um maior, o do Processo Eletronico, o e-JUR.

Os cursos surgem como um dos resultados decorrentes
do I Encontro de Gabinetes do TRF da 1.2 Regido ocorrido
em maio deste ano, com a finalidade de propiciar a troca
de informagdes sobre experiéncias e boas praticas des-
cobertas e aprendidas na rotina didria dos gabinetes dos
desembargadores federais.

Segundo a Secin, a previsdo é que 0s cursos comecem

a ser ministrados no més de agosto.



Afinal, ha virgula ou nao antes de “etc.”?

P Mércia Murca Barroso

Confuso é o debate sobre o uso da virgula antes de
“etc.” Muitos dizem emprega-la s6 para seguir os regis-
tros da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Alguns ndo a
utilizam porque ndo aceitam a separacdo por virgula de
termos que estejam imediatamente contiguos. Ha ainda os
que a repudiam por desmembrar o “et” da abreviatura da
expressdo “et c(a)etera”, que significa “e as demais coisas”,
afirmando ser ele a conjuncédo aditiva e ndo se poder, por
isso, empregar a virgula.

Primeiramente se deve saber que antes da conjuncgao
coordenativa “e” a virgula ndo é proibida como se pressu-
pde ao ver tamanha discusséo. Ela é usada:

a) Parasseparar oracdes com sujeitos diferentes:
"Paulo estudou, e Henrique foi ao cinema”.

b) Para manter o valor adversativo de uma oracao:
"Ele estudou tanto, e ndo passou.”

c) Para separar tempos distintos:
"Ele estudou, e passara.”

d) Para separar termos ligados pela mesma conjun-
cao:
“Eu Ihe desejo esperanga, e alegria, e vitdria, e muitas

realizacbes.”

e) Para realcar:
“Sua irma, e muito amiga, ensinou-lhe o emprego da
virgula.”

f) Para eliminar o duplo sentido:
“E importante que ela esteja ciente da opcdo correta, e
atenta aos problemas ali apresentados.”

Dentre tantas possibilidades, destaca-se, para a analise
que aqui se propde, a de empregar a virgula quando se de-
seja realcar, pois, no caso da virgula antes de “etc.”, apesar
de ndo percebido facilmente, ha relevo do ultimo termo da
enumeracdo por ser ele mais abrangente, distinto dos de-

Nossa ingua

mais. Observemos a diferenca entre “Viu pessoas, arvores,
ruas, carros e todas as outras coisas” e "Viu pessoas, arvores,
ruas, carros, e todas as outras coisas”. Na segunda hipdte-
se, ndo convém descartar, como fazem alguns, a intencdo
de anunciar ao leitor com a virgula que ele deve dar mais
atencdo ao Ultimo elemento da enumeracéo, ja que muito
significativo dentro da sequéncia. Talvez seja essa a causa
de os exemplos registrados em normas de nossa lingua
terem sido finalizados com virgula antes de “etc.”.

N&o se pode dizer, portanto, que é errada a utilizagdo
da virgula antes dessa abreviatura. O mais sensato é até
té-la como preferéncia, principalmente porque, ainda, nos
escritos mais proximos da origem de nosso idioma, faziam-
na abundantemente.

Nao existe na lingua portuguesa regra oficial que proiba
0 emprego da virgula antes de “etc.” ou que o obrigue. A
discusséo iniciada ha alguns anos sobre o uso dessa pon-
tuagdo foi acirrada por comentario de'Napoledo Mendes
de Almeida, que condenou o emprego em sua gramatica
metddica na mesma época em que outros autores, como
Celso Cunha, Rocha Lima e Evanildo Bechara, faziam-no
insistentemente.

A virgula é utilizada antes de "etc.” pela maioria dos
gramaticos da lingua portuguesa e dos lexicélogos. Cons-
tata-se o uso também no Acordo Ortografico de 1943, bem
como no mais recente, e no Vocabulério Ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

Mesmo que nao se pense na possibilidade de realce,
deve-se atentar para o fato de que a lingua sofre alteracdes,
e hd muito a expressdo "et cetera” foi reduzida a abreviatura
“etc.”, perdendo o “et” latino sua identidade, como ocorreu
com diversas expressdes da lingua portuguesa, que ndo tém
sua origem identificada para poderem os vocabulos latinos
ou gregos funcionar separadamente em nossa lingua.

A pergunta formulada no titulo deste artigo cabe, dessa
forma, a resposta de que a virgula antes de “etc.” pode ou
ndo ser empregada. Apenas se deve lembrar que o emprego
ou ndo da virgula transmitira ao leitor a posicdo tomada
nessa polémica, e normalmente, para ele, repudia a virgula

antes da abreviatura quem evita tal emprego. W
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CONHECA OS NOVOS DIRETORES DAS SECOES

O presidente do Tribunal Regional Federal da Primeira Regidao, desembargador federal Olindo
Menezes, empossou, durante os meses de julho e agosto, os diretores e vice-diretores das segdes
judiciarias da Primeira Regi&o.

O mandato de diretor e vice-diretor de foro €, agora, de dois anos consecutivos. A resolugao 79 do
CJF, de dezembro de 2009, ampliou o periodo de gestado dos diretores de foro; antes, de apenas um
ano. Na opinido do presidente Olindo, a mudanca é “positiva e necessaria”, e facilitara os trabalhos
dos empossados, que caminharao ao seu lado durante os dois anos de mandato.

ACRE

DIRETOR DO FORO: WALDEMAR CLAUDIO DE CARVALHO

VICE-DIRETOR DO FORO: MARCELO EDUARDO ROSSITTO BASSETTO

DATA DA POSSE: PRIMEIRO DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: JUSTICA FEDERAL DE 1° INSTANCIA — SECAQ JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE
ENDEREGO: RUA MIN. ILMAR NASCIMENTO GALVAO, S/N, BR-364, KM-02 — RIO BRANCO/AC

CEP: 69915-900

CONTATO: (68) 3214-2000

AMAPA

DIRETOR DO FORO: ANSELMO GONCALVES DA SILVA
VICE-DIRETOR DO FORO: JOAQ BOSCO COSTA SOARES
DATA DA POSSE: PRIMEIRO DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO:

ENDERECO: AV. FAB, 1374 - CENTRO — MACAPA/AP
CEP: 68900-908

CONTATOS (95) 32141518 E (95) 3214-1512
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JUDICIARIAS DA 1.2 REGIAQ — BIENIO 2010-2012

AMAZONAS

DIRETORA DO FOROQ: JAIZA MARIA PINTO FRAXE

VICE-DIRETORA DO FORO: MARIA LUCIA GOMES DE SOUZA

DATA DA POSSE: 2 DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: MINISTRO WALDEMAR PEDROSA

ENDERECO: AV, ANDRE ARAUJO, N.° 25, BAIRRO ALEIXO — MANAUS/AM
CEP: 69060-000

CONTATOS: (92) 3612-3300 E (92) 3611-2160

DISTRITO FEDERAL

DIRETORA DO FORO: DANIELE MARANHAQ COSTA

VICE-DIRETOR DO FORO: RICARDO GONCALVES DA ROCHA CASTRO
DATA DA POSSE: PRIMEIRO DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
ENDERECO: SAS QUADRA 02, BLOCO G, LOTE 8 — BRASILIA/DF
CEP: 70070-933

CONTATOS: (61) 3221-6302, 3221-6263

BAHIA

SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

DIRETORA DO FORO: CYNTHIA DE ARAUJO LIMA LOPES
VICE-DIRETOR: CESAR CINTRA JATAHY FONSECA

DATA DA POSSE: 5 DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: FORUM TEIXEIRA DE FREITAS

ENDERECO: AV. ULISSES GUIMARAES 2631-CAB — SALVADOR/BA
CEP: 41213-970

CONTATOS: (71) 3617-2600, (71) 3617-2616 E (71) 3617-2793
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GOIAS

DIRETOR DO FORO: CARLOS AUGUSTO TORRES NOBRE

VICE-DIRETOR DO FORO: MARK YSHIDA BRANDAO

DATA DA POSSE: PRIMEIRO DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAQ JUDICIARIA DO ESTADO DE GOIAS
ENDEREGO: RUA 19, N.0 244, CENTRO — GOIANIA/GO

CEP: 74030-090

CONTATOS: (62) 3226-1500 E (62) 3226-1517

MATO GROSSO

DIRETOR DO FORO: JOSE PIRES DA CUNHA

VICE DIRETOR DO FORO: RODRIGO NAVARRO DE OLIVEIRA

DATA DA POSSE: 6 DE AGOSTO DE 2010

NOME DO FORQ: FORUM MINISTRO J.J. MOREIRA RABELO — ED. DESEMBARGADOR MARIO FERREIRA MENDES
ENDEREGO: AV. RUBENS DE MENDONGA, 4888 - CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO — CUIABA/MT

CEP: 78050-910

CONTATOS: (65)3614-5700/3614-5800 E (65)3644-3028
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MARANHAO

DIRETOR DO FORO: JOSE CARLOS DO VALE MADEIRA

VICE-DIRETORA DO FORO: CLEMENCIA MARIA ALMADA LIMA DE ANGELO
DATA DA POSSE: 2 DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: FORUM MINISTRO CARLOS MADEIRA

ENDERECO: AVENIDA VITORINO FREIRE, 300 — AREINHA — SAO LUIS/MA
CEP: 65031-900

CONTATOS: (98)3214 - 5700 E (98)3214-5751




MINAS GERAIS

DIRETOR DO FORO: ITELMAR RAYDAN EVAGELISTA

VICE-DIRETOR DO FORO: GUILHERME MENDONCA DOHELER

DATA DA POSSE: 7 DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: ANTONIO FERNANDO PINHEIRO

ENDEREGO: AV. ALVARES CABRAL, N.° 1805 — SANTO AGOSTINHO — BELO HORIZONTE/MG
CEP: 30170-001

CONTATOS: (31) 2129-6300

RONDONIA

DIRETOR DO FORO: HERCULANO MARTINS NACIF

VICE-DIRETOR DO FORO: FRANCISCO MARTINS FERREIRA

DATA DA POSSE: 9 DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: JARBAS NOBRE

ENDERECO: AV. PRESIDENTE DUTRA, 2203 — CENTRO — PORTO VELHO/RO
CEP: 76805-902

CONTATO: (69) 3211-2533

PARA

DIRETOR DO FORO: DANIEL SANTOS ROCHA SOBRAL
VICE-DIRETOR DO FORO: OSMANE ANTONIO DOS SANTOS

DATA DA POSSE: 5 DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: JOSE ANSELMO SANTIAGO

ENDERECO: RUA DOMINGOS MARREIROS, 598 - UMARIZAL — BELEM/PA
CEP: 66055210

CONTATOS: (91) 3299-6159 E (91) 3299-6213
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RORAIMA

DIRETOR DO FORO: HELDER GIRAQ BARRETO

DATA DA POSSE: PRIMEIRO DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: FORUM BENTO DE FARIA

ENDERECO E CONTATOS: AV. GETULIO VARGAS, 3999 — CANARINHO — BOA VISTA/RR
CEP: 69306-545

CONTATOS: (95) 2121 4200 E (95) 2121 4280

PIAUI

DIRETOR DO FORO: JUIZ FEDERAL CARLOS AUGUSTO PIRES BRANDAQ

VICE-DIRETOR: JUIZ FEDERAL MARCELO CARVALHO CAVALCANTE DE OLIVEIRA

DATA DA POSSE: PRIMEIRO DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: FORUM COELHO RODRIGUES

ENDERECO: EDIFICIO-SEDE:AV. MIGUEL ROSA, 7315 — BAIRRO REDENGAO — TERESINA/PI
CEP: 64018-550

CONTATOS: (86)2107-2800 E (86) 2107-2801

TOCANTINS

DIRETOR DO FORO: JOSE GODINHO FILHO

DATA DA POSSE: PRIMEIRO DE JULHO DE 2010

VICE-DIRETOR DO FORO: MARCELO VELASCO NASCIMENTO ALBERNAZ

DATA DA POSSE: 12 DE JULHO DE 2010

NOME DO FORO: JUSTICA FEDERAL DE 1.2 GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO TOCANTINS
ENDERECO: QUADRA 201 NORTE, CONJUNTO 01, LOTES 3 E 4 — CAIXA POSTAL 161 — PALMAS/TO
CEP: 77001128

CONTATO:  (63)3218-3809.
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POr dentro da L

Recesso para
estagiarios

1. Qual a duragao do periodo de recesso remunerado
para estagiarios?
30 (trinta) dias corridos. Inclusos sdbados, domingos e fe-

riados.

2. Pode o periodo ser fracionado?
Sim, em até duas vezes. Sendo que nenhuma das duas vezes

pode ser inferior a 10 (dez) dias.

3. 0 gozo do recesso é feito a qualquer tempo?

Nao. Estudantes de nivel superior e médio com contrato
maior ou igual a doze meses devem completar esse periodo
para, depois, gozar do recesso.

Tendo isso em vista, o recesso remunerado deve ser concedi-
do preferencialmente durante o recesso escolar do estudante,

conciliando, assim, os dois recessos.

0 recesso remunerado do estagiario é regulamento pela Lei do Estagio,
n.° 11.788, de 26/09/2008. Mais dividas sobre o tema? Tire-as aqui.

4. A quem o estagiario deve solicitar autorizacao para o
recesso remunerado?
Ao dirigente da unidade a que o estagiario estiver subordi-

nado.

5. O supervisor que acompanha o estagiario deve comu-
nicar a Direh o periodo de recesso remunerado do esta-
giario?

Sim, via e-mail (sesae@trfl.gov.br) ou memorando.

6. Como fica o preenchimento da folha de ponto durante
o periodo?

O periodo referente ao recesso devera ser preenchido da se-
guinte forma: recesso remunerado concedido pela Lei 11.788,
de 26/09/2008.

7. O estagiario tem direito ao recesso remunerado apés
quanto tempo de trabalho?
“Art. 5.°

mestre letivo, podendo ser prorrogado por iguais ou sucessivos

— A duracdo do estagio sera de, no minimo, um se-

periodos, havendo interesse entre as partes...”

Art. 32.°- O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo de pagamento de bolsa, quando o periodo de
estagio for igual ou superior a um ano (vigente em contrato).
*Caso a vigéncia contratual seja de 6 (seis) meses, o estagiario
tera direito ao recesso remunerado proporcional.

“Art. 32.°, § 3.°— A proporcionalidade de que trata o paragrafo
anterior sera calculada a razdo de dois dias e meio por més
completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos
dias apurados para o niumero inteiro subsequente.

Obs: Para estudantes de nivel médio que estejam no terceiro

ano, a proporcionalidade também é aplicada.

* Fonte: RH on-line, informativo eletronico da Secre

8. Uma vez ndo usufruidos os 30 dias durante o ano,
o estagiario perde o direito de recesso remunerado
naquele ano ou pode acumular para o préximo?

O estagiario que ndo usufruir os 30 dias de recesso ndo
perdera o direito, porém os primeiros 30 dias devem ser
tirados separadamente dos outros proporcionais. Ex.:
Caso o estagiario tenha um total de 40 dias de recesso
remunerado, ele deve tirar os primeiros 30, divididos
no maximo em duas vezes. E posteriormente gozar dos

outros 10.

9. O recesso forense aplica-se aos estagiarios?
Sim. Sem prejuizo do descanso remunerado, o estagi-
ario podera usufruir o recesso forense, no periodo de

20 de dezembro a 6 de janeiro.
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W SANDRA MARIA Baccara ARAUJO¥

A Sindrome de Alienacao Parental (SAP) foi descrita por
Gardner em 1985, como sendo “Um transtorno caracteri-
zado pelo conjunto de sintomas que resultam do processo
pelo qual um genitor transforma a consciéncia de seus
filhos, mediante distintas estratégias, com o objetivo de
impedir, obstaculizar ou destruir seus vinculos com o outro
genitor”, Araujo (2008).

Sua funcao bésica é destruir aimagem do genitor aliena-
do, a partir da implantacéo de falsas memorias, que levam
a crianga/adolescente a desconfiar do genitor alienado,
desqualificando-o, e a se afastar dele.

O genitor alienador torna-se o centro da aten¢do dos
filhos, fazendo-os crer que é capaz de cuidar deles sozinho.
Ele acredita naquilo que criou s, e o pior, faz com que os
filhos acreditem, sintam e sofram com algo que néo existiu,
exprimindo e implantando emoc¢des falsas (Aradjo, 2008).

A desembargadora do RS, Dra. Maria Berenice Dias,
afirma que "A crianga que ama seu genitor, é levada a se
afastar dele, que também a ama. Isso gera contradicdo de
sentimentos e destrui¢do do vinculo entre ambos. Restando
orfdo do genitor alienado, acaba identificando-se com o
genitor patolégico, passando a aceitar como verdadeiro
tudo que Ihe é informado” (2007).

Vérias sdo as atitudes usadas pelo genitor alienador
para afastar os filhos do outro genitor, como, ndo impedir
que o genitor visitante veja o filho, mas ndo estimular este a
estar com o outro genitor; impedir ou dificultar que o outro
genitor fale ao telefone com o filho e, ao permitir que fale,
delimitar horarios que nédo sdo obedecidos; “esquecer” os
dias de visita e sair de casa com os filhos nas datas agen-
dadas para ela.

Encontramos também genitores que marcam viagens
ou saidas “interessantes”, deixando o genitor alienado no
lugar do "estraga prazer”, e os filhos, numa situacao que
gera um conflito de lealdade em relagdo a ele; genitores
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que se recusam a informar ao outro sobre doencas dos
filhos, festas ou outras atividades no colégio, ou qualquer
outro fato que comporte a presenca do genitor alienado;
outros que afirmam que o outro genitor ndo cuida bem dos
filhos, ndo os educa, ndo da alimentacdo adequada, ndo se
preocupa com sua higiene, deixa que se machuquem; e o
mais grave, genitores que imputam falsa acusagado de abuso
sexual, fisico ou moral.

Esses processos de alienagdo causam nas criangas/ado-
lescentes grandes danos emocionais e psiquicos, pois se
tornam um instrumento claro de destruicdo do “objeto de
6dio” do genitor alienante. Destruir este alvo, o ex-parceiro,
é aforma que o alienador encontra de “matar” a frustracdo
pela perda vivida na separacdo conjugal, sem levar em conta
o resultado final, ou seja, o dano causado aos filhos.

O alienador, uma vez que ndo conseguiu diferenciar-se
do filho alienado, acredita, mesmo que inconscientemente,
que pode formar com ele uma diade perfeita. Enquanto ob-
jeto de posse e controle, os filhos passam a agir de acordo
com o que o alienador Ihes “impd&e”.

O resultado desse processo é um profundo sentimento
de desamparo, e é gerado por parte da crianca/adolescente
um grito de socorro que ndo é ouvido. Uma vez que ndo é
reconhecido como sujeito, esse grito acaba por se transfor-
mar em sintoma, expresso tanto por processos de somatiza-
¢do, como a depressdo ou outras doencas, quanto por um
comportamento antissocial, sob a forma de dificuldades na
escolaridade, pelo uso de drogas, por comportamento de
furto ou roubo, por exemplo, ou mesmo pelo suicidio.

O alienador geralmente é fruto de uma educagéo que
ndo lhe deu o limite necessario que lhe possibilitasse cons-
truir nogdes de ordem, valor e normas morais e sociais.

“Na Alienacdo Parental, ao analisarmos a desvalorizacdo
da figura do outro genitor, encontramos uma motivacdo de

cunho narcisico: a funcdo do casamento para estas pessoas



é o de eternizar-se através da prole. Impossibilitado de
reconhecer o outro como outro, com direitos, desejos e
deveres, ao verem-se frustrados(as), deixam de perceber
os filhos como senhores de direitos e passam a vé-los co-
mo mais um objeto na partilha de bens. Dessa forma, a
sociedade que se desfez (sistema conjugal) é estendida ao
sistema parental, e amplia-se o divércio ao espaco de pai
e de méae”(Aradjo, 2008).

A Justica passa a ocupar o lugar do terceiro nesta re-
lacdo, significando a continuidade da sociedade conjugal.
Desrespeitar as decisdes da Justica, fato comum nos casos
de alienacdo parental, mostra a luta contra a autoridade
que se interpds entre o ex-casal.

Se entendermos que uma das fungdes da Alienacéo
Parental é manter o vinculo que o genitor alienante nédo
consegue romper, a figura da Lei, o "Pai Juridico” (Araujo,
2006), coloca-se ali para ser desrespeitada, uma vez que
significa a castracdo simbdlica, o limite, que ndo foi cons-
tituido no desenvolvimento emocional daquele.

O Cddigo Civil Brasileiro dispde que o poder familiar
deve ser exercido em igualdade de condi¢des pelo pai e
pela mae, circunstancia que nao deve alterar-se na eventual
separacao do casal. Em situagdo de litigio, na qual os geni-
tores ndo conseguem entrar em acordo para atuarem em
consonancia com as normas desse Cédigo, cabera a Justica
regulamentar esse acordo, e hoje o artigo n.° 1.584 propde
que nesses casos a guarda seja compartilhada, o que da
aos filhos e ao genitor alienado o direito a uma convivén-
cia mais saudavel e tranquila, além de ser um instrumento
importante para prevenir a Alienagdo Parental.

No momento em que a Justica reconhece a paternidade
juridica, distanciando-a da base bioldgica, oferece aos filhos
a oportunidade de poder ficar em companhia do genitor
que melhor ofereca condicdes de cria-los, apds a ruptura

da sociedade conjugal de seus pais.

Residir em companhia de um dos pais é um ajuste ne-
cessario as circunstancias criadas pela separacéo dos geni-
tores. Tal fato ndo assegura, entretanto, que o genitor com
quem o filho reside, seja mais importante do que o outro,
que se vé relegado a conviver com esses por pouco tempo,
Como punigdo a separagao.

Pensar um pai ou uma mae usando seus filhos como
“bala de canhdo” na sua guerra particular é muito dolorido.
Entretanto temos observado um grande aumento do uso
dos mecanismos da Alienacao Parental e, associado a isso,
uma negacdo por parte dos agentes da Justica, do Minis-
tério Publico e de profissionais que trabalham no Servigo
Psicossocial da sua existéncia.

O desconhecimento dos meandros que envolvem a
Alienacgdo Parental é, na minha percepcdo, uma das razdes
dessa negacdo. Entendo que a protecdo integral a crianga
e ao adolescente, que esta presente na nossa Constituicdo
Federal e é principio basico do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, associada as sutilezas que o alienador utiliza
na maioria das vezes para fazer as falsas denuncias, con-
fundam os sistemas judiciario e psicolégico.

Gostaria de deixar a minha preocupag¢do como alerta.
Precisamos olhar para a Aliena¢édo Parental como um grito
de socorro por parte do genitor, que em seu comporta-
mento alienador, ao ndo conseguir enxergar além de si
préprio, provoca um grande sofrimento em todo o seu
circulo familiar e pede limite a todos nos.

N&do podemos deixar de pensar com muita preocupacao
nos sujeitos que sofrem sendo alienados, sejam eles os
filhos, os genitores e/ou suas familias de origem.

O "Pai Juridico”, no exercicio de sua funcdo, tem sem
duvida o dever de atuar no exercicio da Funcdo Paterna,
como protetor de nossas criancas, adolescentes e demais
sujeitos que sofrem com a Alienacéo Parental. B

* Sandra Baccara é professora emérita da Escola de Magistratura
Federal da Primeira Regido (Esmaf) e doutora em Psicologia.
Especialista em Terapia Conjugal e Familiar e em Psicoterapia
Infantil e do Adolescente. Psicoterapeuta e psicéloga juridica.
Contato: sandrabaccara@gmail.com .
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Lomportamerto

Lideranca
MITOS E VERDADES

A cordialidade e a educacgdo no trato fazem grande
diferenca em qualquer ambiente. Sem medo de exagerar,
podemos afirmar que todos gostam de se relacionar com
pessoas gentis e atenciosas. Mas, infelizmente, muitas pes-
soas cultas, com anos de estudo e carreiras profissionais
exitosas, apresentam um comportamento pouco cordial.

Talvez vocé, leitor, esteja pensando que isso ndo faz
parte de seu dia a dia, o que é 6timo! Ou entdo estara pen-
sando em algum colega ou até mesmo no chefe que exibe
esse comportamento! E isso ndo é bom! Por ser um tema
importante, um fato que acontece com alguma frequéncia,
dedicaremos a ele este artigo.

E certo afirmar que sofremos muita pressao. O trabalho
demanda por maiores resultados, em menor tempo e com
maior qualidade. Sabemos que precisamos continuar nos
capacitando, estudando, aprendendo novas competéncias
que serdo cobradas em avaliagdo de desempenho.

Como se isso tudo ndo fosse suficiente, queremos me-
Ihores condicdes de vida, conforto, educacdo, viagens,
convivio social e ainda atender a demanda do conjuge e
dos filhos, que cobram mais presenca e qualidade de re-
lacionamento.

Esse contexto é vivido por muitos de nds que nos cru-
zamos pelos corredores e salas do Judiciario. A realidade
€ como &, contudo nada, por mais dificil que seja, justifica
que alguém tenha comportamento grosseiro e que trate

os colegas com desrespeito.
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A priori poderiamos dizer que "o problema é dele”, mas
na verdade o problema é de todos que convivem com al-
guém mal-educado, mal-humorado e, muitas vezes, o perfil
ainda pode ser agravado com prepoténcia e autoritarismo.
Pior ainda se for o chefe! Esse é um problema organizacio-
nal, pois impacta diretamente no clima e nos resultados da
area. Pode até ser entendido como assédio moral se existir
uma relacao de hierarquia.

E importante que as organizacées cuidem de seus ser-
vidores, fagam monitoramento continuo de clima organi-
zacional. E, sobretudo, que escutem e ndo ignorem. Escon-
didos nas areas, existem comportamentos condenaveis,
muitas vezes justificados pelo excesso de trabalho, presséo,
pouca gente para fazer o trabalho, pela falta de paciéncia
com o outro, falta de tolerancia com a diversidade.

Como consultora, desenvolvo trabalhos em muitas or-
ganizacdes e ja vi algumas situagdes como essas. Lembro-
me de um grupo que teve um desenvolvimento interessan-
te, que compartilho com vocés. Eu fui moderadora deste
conflito, e na reflexdo grupal eles perceberam que nao se
conseguiria diminuir a quantidade de trabalho, que, segun-
do eles, era um dos fatores determinantes para que cole-
gas ficassem mal-humorados, nervosos, tratando-se mal,
distantes, competindo entre si e jogando a culpa do que
deu errado em alguém. Eles estavam sofrendo ao ir para o
trabalho. Depois de refletir em grupo, falar como estavam

se sentindo, entraram em acordo e fizeram um pacto de



gentileza e cordialidade; colaram nas paredes algumas fra-
ses, “Fale com frequéncia: por favor, com licenca e muito
obrigada”, “Se algo deu errado a culpa é nossa e vamos
resolver”, "Este departamento é 6timo para se trabalhar”,
e outras frases que para eles faziam muito sentido.

Trouxeram flores plantadas de casa, e a cada semana um
cuidava das plantas. Quando alguém parecia muito nervoso,
o grupo oferecia-se para apoiar, e sé isso era suficiente para
diminuir a pressdo. Todos se elogiavam pelas boas coisas
realizadas. Se alguém se excedia em algum momento ou
parecia triste, deprimido, o grupo colocava discretamente
na mesa dessa pessoa um “boné branco”. O grupo deu um
significado ao boné: luz divina + carinho do grupo.

Comegaram também a fazer um lanche coletivo no ul-
timo dia da semana, e comemoravam alguma coisa, ani-
versarios da semana, dia das criancas ou, na falta de algo
significativo, comemorava-se que era sexta-feira. O impor-
tante era comemorar em grupo.

Os eventos internos consolidaram-se, informais e muito
agradaveis. Os dotes culinarios comegaram a aparecer, e
0s que ndo sabiam cozinhar colaboravam comprando os
ingredientes. Isso se tornou um habito em pouco tempo.
Esse lanche passou a ser esperado inclusive por colegas das
areas vizinhas que também colaboravam.

Mas onde quero chegar com esta estorinha? Depois
de seis meses, o quadro ja havia mudado completamente,

o grupo, em vez de reclamar da quantidade de trabalho,

que continuava igual, falava de comidas, de vitorias, e o
clima nem de longe parecia o mesmo. Nao foi magica, nem
milagre! Foi resultado de uma intervencéao séria, com fins
de moderacdo de conflito.

O proéprio grupo, cansado de conviver com alguns co-
legas pouco gentis, que contaminavam a todos, precisou
pedir ajuda, e foi feita uma intervencdo, com acompanha-
mento por quatro meses. A partir dai, eles reinventaram
o relacionamento. O principal “ator” que gerava o clima
negativo percebeu a consequéncia de seu comportamen-
to. No comeco ele se fechou, moderou suas conversas e,
depois, entrou no pacto de cordialidade.

Cada situacao é Unica, mas se vocé, ao ler este texto,
teve algumas ideias para tornar o clima de trabalho mais
agradavel, proponha aos colegas, valorize o que o grupo
tem de bom, e conversem sobre o que precisa mudar para
melhorar a relacdo de equipe (E assim que falamos: “O que
precisa melhorar!”)

Ser cordial inclui respeitar horarios, saber ouvir, falar na
hora certa e respeitar a formacdo e opinido dos colegas,
colaborar, participar. A cordialidade é fundamental para
criar climas organizacionais produtivos, gratificantes e gera
vantagem competitiva. Porém, mais importante que tudo é
que impacta diretamente na salde psiquica e fisica.

Trabalhamos longas horas ao dia, portanto precisamos
cuidar dos relacionamentos, simplesmente porque mere-
cemos cordialidade, e os outros também! i

*Professora universitaria e
consultora organizacional
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mares e ilhas

de encantos 5 -_ S Terraco de Santorini
V EuvaLbo Soares bE PiINHO* 5 A8 T

HELADE. ERA ASSIM QUE 05 ROMANOS
MUITO ANTIGAMENTE DENOMINAVAM A
ATUAL E OFICIAL REPUBLICA HELENICA.
HELENOS ERAM SEUS ANTIGOS CIDADAOS.
HOJE, SIMPLESMENTE GRECIA. NESTA
EDICAO, CONVIDO VOCE, LEITOR, A
VELEJAR COMIGO PELOS MARES DE
COR AZUL INCONFUNDIVEL, CONHECER
ALGUMAS DAS ILHAS GREGAS E UM POUCO
DA RIQUEZA CULTURAL DAQUELE PAS.




il

Sobre o Penhasco — Santorini

o longo dos meus mais de 40
anos de dedicacdo a Justica
Federal, aprendi que ha va-
rias maneiras de cumprir atri-
buicdes, mas também realizar
sonhos. Muitos deles, porém,
exigem o aprendizado de no-
vas técnicas que acabam vi-
rando hobbies. Aprender a velejar foi uma das maneiras
que busquei para superar as rotinas, fugir do estresse
do dia a dia e conhecer outros mares, sua gente e suas
culturas.

Foi num barco que eu, minha esposa e um gru-
po de amigos nos lancamos numa aventura magnifica,
navegando pelos mares da Grécia. De Salvador (Sdo
Paulo/Frankfurt/Atenas) até a ilha de Corfu foram apro-
ximadamente 18 horas de voo. Do avido para o veleiro
zarpamos para conhecer algumas das 1.400 ilhas es-
palhadas pelo mar Jonico, Egeu e Mediterraneo e das
quais apenas 227 sdo habitadas.

Navegamos rumo ao estreito de Corinto por aguas

abrigadas para evitar os ventos “Levante e Poente”, que

Templo de Apolo — Ilha de Kés
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A Travessia — Canal de Korinthos

Varanda — Ilha de Symi

sdo causadores de desastres no Mediterraneo, passando
antes pela ilha de Symi e pela cidade de Patras. O es-
treito de Corinto une o golfo do mesmo nome ao mar
Egeu e foi construido de 1881 a 1893, tendo 6,3 km de
extensdo e aproximadamente 20m de largura.

Pausa para fotografias. Entre uma foto e outra, tentei
imaginar como foi possivel e quantos morreram na mis-
sdo de abrir aquele caminho ao longo de 12 anos, pois,
que eu saiba, naquele momento nenhuma ferramenta
existia para a construcao desse desafio. E algo compa-
ravel a construgdo das piramides do Egito.

Nosso veleiro, um Beneteau 51, composto de quatro
suites e mais uma cabine de proa, proporcionou a nés
bastante conforto e seguranga, tais como: agua quente
para banhos e copa, microondas, tevé, GPS e radar, além
do piloto automatico.

Foram aproximadamente 40 dias velejando. Nes-
se periodo, conhecemos 24 ilhas gregas. Umas mais
famosas, como Miconos e Santorini, e outras menos
conhecidas, como Ios, Kos e Delos.

Santorini ou Tira tem 76km? e faz parte da cratera

de um vulcdo que explodiu em 1.625AC. A principal




L

Porto Gial6s — Ilha de Symi

cidade é Fira e também o maior centro de turismo da
ilha. Quem chega navegando pelo centro da cratera,
para alcanga-la, deve seguir a tradicdo de subir seus
580 degraus no lombo de uma mula. O pér do sol em
Santorini é impar, inesquecivel.

Visitamos também a ilha de Egina, onde existe o
maior cultivo de pistache da Grécia. Comi pé de mole-
que de pistache, mel com pistache, geleia de pistache,
tudo vendido a quilo, em todas as esquinas.

A comida grega é uma maravilhosa iguaria. Come-
mos /moussaka — gratinado de berinjelas e carne moi-
da —, experimentamos o churrasco grego — laminas de
carne de porco, frango e carneiro assadas na vertical e
servidas com pao tipico — e, para complementar, kou-
rabié — amanteigados com recheio de améndoas ou
pistache — e uma Bak/avas— massas folheadas recheadas
com nozes, pistache e gergelim, banhadas no mel. Ah!
Para saborear "ouzo” —aguardente de uva com esséncia
de anis.

Na ilha de Delos esta situado o maior museu a céu

aberto do mundo. E um dos lugares mais sagrados da

Grécia Antiga porque la funcionava o Oraculo de Apolo,

Panordmica de Venetia Mykonos

local destinado as revelacdes e profecias do futuro. Em
Miconos, turistas sdo atraidos ndo sé pela beleza de
suas ruelas de casinhas brancas com portas e janelas
azuis, mas também pela sua liberalidade e vida noturna
agitada.

Aprendemos também algumas saudagdes em gre-
go, e estas faco questdo de compartilhar com vocé:
kalimera (bom dia, até as 13 horas); kalispera (boa tarde,
até as 18 horas); kalinihxta (boa noite); parakald (por
favor); ti ka nete (como vocé esta?) e he’ ro poli (prazer
em conhecer vocé).

Tivemos o deleite de apreciar a alegria do povo gre-
go nas dangas com a tradicional quebra de pratos a que
tanto assistimos nos filmes. Tradicdo é tradicdo, e no
meio de tanta alegria impossivel ndo lembrar a capoeira,
o Pelourinho e o Mercado Modelo. E, para selar nosso
encontro em uma proxima viagem, me despego com um

sincero ta léme ou simplesmente “até logo”.

*Euvaldo Pinho € assessor especial da
presidéncia do TRF da 1.2 Regido.
Fotos e legendas do autor

“Alefkandra” — ﬁh; de Mykonos

Contemplagdo — Santorini
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Quando Orkut Blyukkdkten, um engenheiro de software
nascido na Turquia, desenvolveu o sitio eletronico de rela-
cionamento que leva seu nome, ndo imaginava que este seu
projeto, iniciado ainda na época de estudos na universidade
americana de Stanford, seria sindbnimo de rede social, pelo
menos no Brasil e na India, paises nos quais se concentra a
maioria dos usuarios do Orkut, com uma vantagem percentual
para os brasileiros.

Segundo informacdes da enciclopédia virtual Wikipédia,
na época em que o Orkut foi criado, em 24 de janeiro de 2004,
o alvo da rede eram os Estados Unidos, mas isso foi mudando
em decorréncia da baixa participagdo dos americanos, em
relacdo a adesdo de internautas do Brasil e da india.

No dia 5 de abril de 2005, o sitio ganhou a versdo em por-
tugués. Devido a adesao crescente dos brasileiros, o Google,
empresa que controla o Orkut, anunciou trés anos depois que
0 Google Brasil passaria a administrar mundialmente a rede
social, por meio do escritorio de Belo Horizonte. Informacdes
da Folha Online revelaram, a época do anuncio da mudanca,

que os brasileiros ficariam responsaveis pelo desenvolvimento,
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Mais de 40 milhoes de
brasileiros ja usaram o
Orkut

PROJETO DE ENGENHEIRO TURCO TORNOU-SE
SINONIMO DE REDE SOCIAL NO BRASIL

estratégia e melhorias no Orkut, mas que a parte de engenha-
ria do sitio eletronico seria compartilhada com a india.

De acordo com os nimeros publicados pela INFO Online,
em janeiro de 2010, més do sexto aniversario do Orkut, a rede
de relacionamento possuia 80 milhdes de usuarios no mundo;

desse total, quase 51% eram brasileiros.

© COMO FAZER PARTE

O leitor que tiver interesse em participar dessa comunida-
de on-line precisa acessar o endereco www.orkut.com.br e cli-
car no link “Entrar ja". Apos esse procedimento, o interessado
devera preencher um formulario simples, informando o nome,
sobrenome, idade e sexo. Ao final dessa parte, o internauta
precisa aceitar os termos de servico do Google (empresa
dona do Orkut) para passar a etapa seguinte e preencher
outro formulario, informando o endereco de e-mail atual e
escolhendo uma senha.

Em seguida, outra pagina se abrird com o objetivo de veri-
ficar a conta de e-mail que esta sendo aberta pelo interessado.

Segundo o Google, a verificacdo da conta é util para "evitar




spam: tentamos confirmar que pessoas reais estdo criando
contas, e ndo robds; recuperar acesso a conta: usaremos as
suas informacdes para confirmar a sua identidade se vocé vier
a perder o acesso a sua conta; e comunicagdo: usaremos as
suas informacdes para notifica-lo sobre alteragdes importan-
tes na sua conta (por exemplo, altera¢des de senhas feitas a
partir de um novo local”.

Essa confirmagao pode ser feita de duas formas: por men-
sagem de texto, por meio da qual o Google envia um cddigo
de verificacdo para o telefone celular do interessado, ou por
chamada de voz — nesse caso, o Google faz uma chamada au-
tomatica para o telefone do internauta, informando o cédigo.

No formulario de verificagdo, o Google afirma ao interessa-
do em abrir uma conta: "A menos que vocé nos diga de modo
explicito para fazé-lo, nés nunca venderemos ou comparti-
lharemos o seu nimero de telefone com outras empresas e
nem o usaremos para qualquer outro propoésito além desta
etapa de verificacdo, para recuperacdo de senha ou em caso
de problemas com a seguranga da conta. Ou seja, vocé ndo
precisa preocupar-se em receber chamadas com spam ou
mensagens de texto de nds, nunca”.

Apos esses passos, o internauta obtém uma conta de e-
mail do Google (0 G-mail). Com isso, ele passa a fazer parte do
Orkut, devendo, apenas, criar seu perfil na propria rede social.
Outra maneira de participar dessa rede de relacionamento é
ser convidado por alguém que ja é membro. Nesse caso, o
internauta ndo precisa possuir um e-mail do Google.

O OBJETIVO DA REDE E FERRAMENTAS

De acordo com o Google, o Orkut é uma comunidade
on-line criada para tornar a vida dos usuarios e a de seus
amigos “mais ativa e estimulante”. Com essa rede social, é
possivel manter contato com amigos atuais por meio de fotos
e mensagens, e conhecer pessoas. Além disso, os membros
podem postar videos e participar de comunidades com di-
versos assuntos, podendo cria-las também.

Pelo Orkut, os internautas “batem papo” com outros
usuarios apenas por voz ou via voz e video, além de poder
conversar por escrito com varias pessoas ao mesmo tempo.
Também é possivel a utilizacdo de aplicativos para personalizar
o perfil com a adicdo de jogos e musicas. Todos os aplicativos
estdo listados no "Diretério de aplicativos”. Para acessa-lo, o
internauta precisa ir até a sua pagina inicial, passar o mouse
sobre “mais” e selecionar o item “adicionar apps".

Caso o usudrio queira reencontrar antigos amigos, isso
pode ser feito por meio do Orkut; basta que essas pessoas
também facam parte da rede. Para isso, existe uma ferramenta

denominada “encontrar amigos”.

De acordo com informacgdes do préprio Orkut, é o usuario
quem decide com quem quer interagir. "Antes de conhecer
uma pessoa no Orkut, vocé pode ler seu perfil e ver como ela
esta conectada a vocé através da rede de amigos”, afirma o
sitio de relacionamento.

Outra ferramenta, criada com a nova versao do Orkut, em
20009, é o “orkut promova". Por intermédio dela é possivel a di-
vulgacdo de diferentes contetdos para “todos seus amigos —e,
se um amigo gostar, ele pode promover para os seus proprios
amigos (...) o orkut promova ajuda a espalhar o seu contetdo
para muitas pessoas (...) o criador de uma promocao pode
visitar o guia ‘minhas promocdes' para acompanhar quantas
pessoas viram ou repassaram sua mensagem”, afirma a pagina
virtual feita para divulgar as inova¢des do novo Orkut (www.
orkut.com.br/novidades).

O DEMOGRAFIA

Dados divulgados no Orkut mostram que 53,48% dos
usuarios da rede tém idade entre 18 e 25 anos, e apenas 3,47%
sdo pessoas com mais de 50 anos.

Um pouco mais de 24% dos membros do Orkut declara-
ram-se solteiros. Os casados representam 8,70%, e o percen-
tual de pessoas que estdo namorando é de 5,36.

Entre os paises que acessam o Orkut, em primeiro lugar
esta o Brasil, com 50,60%, em segundo a india, com 20,44%,
e, em Ultimo lugar, estd o Canada, com 0,33%. Nessa lista-
gem também figuram paises como o Afeganistdo (0,35%) e
o Paquistao (0,86%).

O VULNERABILIDADE
Como toda rede de relacionamento que funciona em am-
biente virtual, o Orkut também é vulneravel a acdo de crackers
(pessoas que quebram sistemas de seguranca com o objetivo
de roubar dados). Em 2008, o Tribunal Regional Federal da
1.2 Regido negou o habeas corpus de uma pessoa conhecida
como “panelada”, preso preventivamente em julho de 2007,
em Juazeiro/BA, por ter subtraido “para si valores pertencen-
tes a instituicdes financeiras, empregando, para tanto, meio
fraudulento, com violagdo de sigilo de dados bancérios via
'internet’ (Acdo Penal n.° 2006.33.05.005523-0/BA)". O réu era
um dos lideres de uma organizacdo criminosa (quadrilha) que
enviava programas de informética espides, conhecidos como
trojans, com anexos as mensagens de e-mail ou de mensagens
no Orkut que, quando acessados inadvertidamente pelos
destinatarios, instalavam o software espido em seus computa-
dores. Assim, quando as pessoas acessavam sitios eletronicos
de bancos, o programa capturava os dados bancarios e os

remetia para os e-mails dos crackers. ll
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MINISTRO ANSELMO SANTIAGO VISITA A PRESIDENCIA

O presidente do Tribunal, desembargador federal Olindo Me-

MAURO PUTINI

nezes, recebeu em seu gabinete, no dia 26 de julho, a visita
de cortesia do ministro aposentado do STJ José Anselmo de
Figueiredo Santiago, que também integrou a primeira com-
posicdo do Tribunal Regional Federal em 1989 e presidiu a
Corte no biénio 1991-1993.

O ministro aposentado do Superior Tribunal
de Justica (STJ) José Céandido de Carvalho Filho foi
homenageado, no dia 19 de julho, pela Escola de

O presidente Olindo Menezes conversou, no dia 26 de ju-
lho, com os servidores que participardo do mutirdo promovido
pela Coordenadoria de Registros e Informac¢des Processuais

Magistratura Federal da 1.2 Regido (Esmaf). (Corip). O grupo é formado por 20 servidores cedidos de

O magistrado recebeu placa e diploma de professor outros setores do Tribunal.

Emérito da Esmaf, entregue pelo diretor da Escola, Com o propésito de motivar os servidores, o presiden-

desembargador federal Hilton Queiroz. te destacou “a importancia do trabalho para o Tribunal, sua

imagem e, principalmente, para o publico”. Pediu que "uma
ou outra limitagao fosse posta de lado, para que o trabalho

seja realizado com leveza".

O dia 27 de julho é o Dia Nacional de Prevencao Além disso, reconhecendo a dificuldade de se atuar em uma

de Acidentes no Trabalho. No TRF da 1.2 Regiédo, varias nova area, solicitou, nominalmente, que cada servidor se empe-

acbes sdo desenvolvidas para garantir a seguranga dos nhasse na execucédo das novas tarefas, que as executasse com

magistrados e servidores. As mais recentes foram a entusiasmo. “Afinal, se um setor ndo vai bem, a administracao,

aquisicao pela Secretaria de Bem-Estar Social (Secbe), também n3o. Entdo, a nova funcio deve ser desempenhada

por meio da Divisdo de Saude Ocupacional (Disao/ com sucesso, para o bom funcionamento do Tribunal”, explicou.

Secbe), de equipamento de protecdo individual para Concluindo, o presidente ressaltou que o trabalho é muito Gtil

grafica e oficina, e o treinamento para opera-lo. para que todo o sistema funcione em perfeitas condices.

PRESIDENTE OLINDO MENEZES VISITA OBRAS DA NOVA SEDE

O presidente do Tribunal Regional Federal da Primei-
ra Regido, desembargador federal Olindo Menezes, e
o vice-presidente, desembargador federal Amilcar Ma-
chado, fizeram, dia 22 de julho, a primeira visita oficial
as obras da nova sede do TRF, acompanhados de equipe

integrada pelo juiz em auxilio a presidéncia, César Ja-

tahy, pelo diretor-geral Felipe dos Santos Jacinto, pelo

ZNY0 0INVS

secretario-geral Joseny Freire, pelo assessor especial da
Presidéncia, Euvaldo Pinho, pelo diretor da Secretaria de
Administracdo, Ruiter Ramos, e pelo diretor da Secretaria
de Orcamento, Carlos Frederico Bezerra. Olindo Menezes,
avaliando a visita, considerou-a de extre-ma importancia
para seu conhecimento, por possibilitar uma visdo mais
realistica das etapas da obra. “Fiz questdo de vir aqui

como presidente para ver o estado em que se encon-

tra a obra, e constato que ela poderia estar bem mais

adiantada em relacdo ao contrato que foi celebrado; mas
de toda maneira vi que estdo sendo feitas lajes de qua-
lidade e, sobretudo, que a obra esta andando”, afirmou.
Quanto ao futuro, o presidente destacou que, embora
haja dificuldade para conclusdo da obra nos proximos
trés anos, existe perspectiva de inauguragdo na gestdo
que se iniciara em 2014. il
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Dentes saudaveis, — °

~ b /4 ' .
coracao tambem!
)
UMA BOA HIGIENE BUCAL %
GARANTE NAO SO A SAUDE DOS
DENTES, MAS DO CORPO INTEIRO
VodumaComREs R
Logo nos primeiros meses de vida, quando os dentes E i
comecgam a nascer, somos apresentados a uma fiel com- E Um estudo publicado na edicéo do més de i
panheira que nos acompanhara durante a vida inteira: a E maio do British Medical Journal revela que E
individ ao té higi [
escova de dentes. O interessante é que, depois de anos : " ?V] U,O? i SHEDLEILELS 1g|eng Or,a :
EEEEY satisfatoria apresentam ate 70% mais risco !
e anos de convivéncia com ela, muitos de nés chegamos g de problemas do coracio, especialmente |
1 ]
a idade adulta sem saber realmente a maneira correta de g infarto e angina, quando comparados '
escovar os dentes. E aqueles que escovam os dentes duas vezes i
1 d . 1
E mais, de acordo com o supervisor da Secédo de Odon- [ o ]
tologia do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido, o "\ ,’I

dentista Mauricio da Silveira Araujo, a maioria das pessoas
desconhece os reais perigos de uma escovacdo malfeita.
Mauricio explica que a saude bucal faz parte do quadro
geral de saude do individuo, e um simples descuido pode
acarretar problemas mais sérios. “Os cuidados com a higiene
bucal vdo além da prevencao contra caries e mau halito. Ha
A gengivite & uma irritagao
das gengivas em torno dos
dentes, geralmente causada
pela placa bacteriana que
se acumula nas pequenas
fenerle diferencas entre a gengiva e
0s dentes. A principal causa
da gengivite cronica é uma
higiene oral insuficiente.

estudos que afirmam que varias doencas cardiacas surgem

por causa da ma condicao de salide bucal, como uma sim-

Gegile |
Hevacio doborda
genialpor

inflomagéo

ples gengivite”, explica.
Aumento da bolsa
periodonfol

No caso da gengivite crénica, por exemplo, a infeccdo
acontece quando bactérias entram na corrente sanguinea,
comprometendo outros 6rgdos do corpo, como o coracao.
No caso de pessoas cardiopatas, a atencdo com a higiene

bucal deve ser redobrada. Isso porque a falta de cuidado
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com os dentes pode favorecer o desenvolvimento de
uma endocardite bacteriana, ou seja, uma infeccdo do
revestimento interno do coragdo ou das valvulas. Um
simples sangramento na boca ou uma afta pode permitir
que bactérias bucais entrem no sistema sanguineo e
atinjam as valvulas ou tecidos que foram enfraquecidos
por um problema cardiaco preexistente.

Pesquisas feitas pela Fundagdo Oswaldo Cruz, do Rio
de Janeiro, constataram que pessoas com higiene bucal
deficiente tém maiores riscos de desenvolver problemas
cardiacos do que aquelas que tém costume de escovar
os dentes pelo menos duas vezes ao dia. Desde entéo,
o Instituto do Coracédo selecionou uma equipe de den-
tistas especializados para acompanhar os pacientes e
garantir que uma infeccdo na boca ndo chegue a érgéaos
€como o coragao.

O dentista Mauricio da Silveira Araujo alerta para que
as pessoas estejam mais atentas e possam reconhecer,

logo no inicio, alguns sinais das doencas periodontais.

“Durante a prdpria escovacdo a pessoa comeca a per-
ceber que existe algum problema dentario, geralmente
quando ocorrem os sangramentos e sensibilidade gen-
gival”, afirma.

Um grande aliado da higiene bucal é o fio dental,
responsavel por retirar pequenos fragmentos dos den-
tes mesmo depois da escovagdo. “"Mesmo quando utili-
zamos a escova, restos de alimentos continuam presos
aos nossos dentes, é ai que entra o fio dental. Ele con-
segue chegar onde as cerdas das escovas ndo podem
alcancar”, informa Mauricio.

O dentista explica que, para manter a saude da
boca, a pessoa deve escovar os dentes trés vezes ao
dia, no minimo, e usar o fio dental pelo menos uma
vez, preferencialmente apds a ingestado de alimentos
doces. "O acglcar é o principal alimento das bactérias

causadoras da placa bacteriana que provoca cérie,
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¢ a placa bacteriana que
endurece na superficie dos
dentes. 0 tartaro também

irritar os tecidos gengivais.

ALGUNS SINAIS DAS DOENCAS PERIODONTAIS:

+ Sangramento gengival;

« Mau halito persistente (halitose);

« Gengivas vermelhas, inchadas e sensiveis;
+ Gengivas que se afastam dos dentes;

+ Pus entre a gengiva e o dente;

+ Alteracdo no formato gengival;

+ Mobilidade dentaria.

pode se formar sob a gengiva e
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tartaro e outras doencas. E preciso evita-las para man-

ter dentes saudaveis”, aconselha.

Sobre os varios tipos de escovas oferecidas no mer-
cado, o dentista d& a dica para a correta utilizagdo. "As
escovas pequenas e de cerdas macias devem ser utiliza-
das, preferencialmente, na gengiva, bochecha e lingua.
Ja as escovas médias e duras podem ser utilizadas para
escovagdo normal, de proteses e limpeza de aparelhos
ortododnticos.

Sobre a escovacdo da lingua, Mauricio afirma ser uma
acdo imprescindivel. “Principalmente a parte posterior
da lingua acumula muitos microorganismos e residuos
alimentares, contribuindo para instalacdo de doencas
bucais como a carie e também o mau halito”, disse.

O dentista relaciona também a diminuicdo da in-
gestdo de alimentos naturais com o aumento do apa-
recimento de problemas dentarios, como a carie e o
tartaro. "Uma dica simples que muitas pessoas ndo
sabem, é a ingestdo de alimentos fibrosos. Eles sdo
muito bem-vindos ao cardéapio por auxiliarem na lim-
peza dos dentes e tecidos gengivais. J& os alimentos
industrializados tendem a ficar presos na superficie
dental, servindo de alimento para as bactérias”. Ali-
mentos como queijo, verduras cruas, iogurte natural e
frutas, de acordo com o dentista, atuam na prevencao

das caries.

de 600 atendimentos. O Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido oferece prevencdo na area de saude
bucal, atendendo por faixas etarias — bebés, criancgas,
adolescentes e adultos.

A equipe da Secdo de Odontologia, formada por
cinco dentistas, sugere a seus pacientes atitudes simples

para que eles mantenham a higiene bucal em dia.

SIGA SORRINDO

= Escovar os dentes pelo menos trés vezes ao dia,
principalmente antes de dormir;
= Usar o fio dental todos os dias;
= Utilizar escova macia e troca-la, no maximo, de
dois em dois meses;
= Néo se esquecer de escovar a lingua;
= Procurar manter uma alimentacdo balanceada;
= Fazer uma visita ao dentista, no minimo, de seis

em seis meses;

SORRISO AMIEEACADO

No Brasil a situacdo da satide bucal vem melhorando
nos Ultimos anos, mas alguns nimeros ainda sdo assus-
tadores, assim como na maioria dos paises emergentes
e subdesenvolvidos: 30% da populacdo nunca tratou
dos dentes; de cada quatro idosos, trés ndo possuem
um Unico dente; 90% dos adultos com mais de 40 anos
apresentam doencas periodontais; 14% dos adolescentes
nunca foram ao dentista; 20% da populacéo brasileira ja
perdeu todos os dentes, e 45% nao tem acesso regular
a escova de dente.

No inicio do ano, o Ministério da Saude iniciou os
trabalhos da Pesquisa Nacional de Saude Bucal, conhe-
cida como Projeto SBBrasil. O SBBrasil 2010 é a segunda
edicdo da pesquisa, que, em 2003, divulgou um aprofun-
dado diagnostico da satde bucal dos brasileiros feito em
1986, 1996 e 2003.

A pesquisa abrangera 250 municipios nas cinco regi-
Oes do Pais e ird possibilitar a manutencdo de uma base
de dados atualizada, que daréa subsidio ao planejamento

das politicas de satide bucal em todo o Brasil. l
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Arco-iris de Flores |

ART

DIVERSAQ
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W CamiLA ANDRADE

A taquigrafa ESMERALDA GUEDES, servidora do TRF
da 1.2 Regido desde a fundacdo do 6rgéo, descobriu ha
oito anos um trabalho voltado para as artes plasticas. Seu
talento lhe permitiu comegar sozinha, mas, para aprimorar
as técnicas de pintura contemporanea, ela decidiu fazer um
curso. Atualmente, a servidora tem compromisso marcado
toda sexta-feira com sua arte. "E pura diversdo. Nem per-
cebo que passei tanto tempo em pé”, diz Esmeralda, que
passa horas em frente a suas telas.

Os trabalhos da artista ja foram expostos no Espaco Cul-
tural do Tribunal, em 2005 e 2008, em comemoracdo do Dia
Internacional da Mulher. Em outra oportunidade, Esmeralda

expds seus quadros no Ministério da Marinha. i
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Cristo Redentor

Fauna Brasileira

Gémeos Arco-iris de Flores Il

PRIMEIRA REGIAO # 51

em revista



Fetocomarte

TR e

| “A concepgao da
| realidade
e sempre diferente”

s Sinta-se em paz — Mikonos/Grécia 2010

¥ Apriana e CasTRO

Héa quatro anos, JULIANA NONAKA, servidora da 1.2 Vara Federal da Secédo Judiciaria do DF,
comecou a fotografar de forma profissional. A vontade de aprender com a reacdo das pessoas
motivou Juliana a se tornar expositora. "A concepcao da realidade é sempre diferente”, afirma
a artista, que utiliza apenas uma camera fotografica como instrumento de trabalho.

A exposicdo “Sinta”, que aconteceu no Espaco Cultural do TRF/ 1.2 Regido, de 12 a 16 de
julho, também foi uma das selecionadas pela Coordenadoria de Meméria e Cultura do STJ, e
exposta no érgéo no periodo de 6 de junho a 9 de julho deste ano.

Composta por 15 quadros, as fotografias registram paisagens e pessoas em diversos cenarios,
entre eles, as ilhas gregas de Miconos e Santorini. A mostra possibilita a interatividade entre
os trabalhos e os visitantes. No momento em que o visitante vé a imagem, pode tocar objetos
dentro de recipientes de vidro e, assim, despertar os sentidos.

Juliana Nonaka considera-se “iniciante meio” por estar em sua segunda exposicdo. "De
qualquer forma é este trabalho que me mantém sa e me faz lembrar de que o mundo, apesar
dos pesares, continua lindo”, relata Juliana.

Contato com a artista, pelo e-mail juliananonaka@hotmail.com. B
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Sinta-se leve = Jericoacoara/Brasil 2009

Sinta a verdade — Santorini/Grécia 2010

Sinta o entardecer — Santorini/Grécia

\' N =
aaJuz- Mikonos/Grécia 2010 |
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POrko de vita

W Anoreia Maria DE OLIVERA®

DESAPOSENTACAO — um direito do segurado

Define-se aposentacdo como o ato constitutivo po-
sitivo, ou seja, a propria aposentadoria. Ao contrario, na
desaposentacdo ha a reversdo da aposentadoria obtida
no Regime Geral de Previdéncia Social (ou nos Regimes
Proprios de Previdéncia de Servidores Publicos), ou seja,
um ato constitutivo negativo (ou desconstitutivo).

O processo de aposentadoria inicia-se com o reque-
rimento no érgdo gestor que analisara a existéncia dos
requisitos necessarios para a aposentadoria. Deferindo
o pedido, emitird o ato administrativo de concessdo do
beneficio. Portanto, a aposentadoria nasce com o ato de
aposentacao, e sua cessacdo com a desaposentacao (sendo
esta possivel) ou com a morte do segurado.

O objetivo principal do instituto é possibilitar beneficios
mais vantajosos dentro do seu ou em outro regime previ-
denciério, a partir do momento em que o segurado per-
manece na condicdo de contribuinte e continua vertendo
contribui¢cbes ao regime objetivando novo beneficio de me-
Ihores condicdes, em razdo do novo tempo contributivo.

Devo frisar que é timido esse tema e, embora seja uma
guestdo controvertida, nossa jurisprudéncia tem admitido
a desaposentacdo, obedecidos os requisitos legais.

Como a desaposentacao nao possui previsdo legal ex-
pressa, esse direito vem sendo negado no ambito admi-
nistrativo ao argumento de viola¢do a ato juridico perfeito
e ao direito adquirido. Todavia, urge manifestar que a de-
saposenta¢do ndo tem o conddo de contrariar preceitos
constitucionais, vez que visa a protec¢do individual, e jamais
poderia ser utilizada em desvantagem para o individuo e,
num segundo momento, para a sociedade.

Apesar da falta de previsdo legal, o Superior Tribunal
de Justica, em importante decisdo, admite explicitamente
tal procedimento, permitindo a renincia ao beneficio com
a respectiva contagem do tempo de contribuicdo, sem a
necessidade de devolucdo de quaisquer valores. A decisao
foi ementada (Informativo N° 0247, Periodo: 16 a 20 de maio
de 2005) como se segue:

APOSENTADORIA PREVIDENCIARIA. RENUNCIA. TEM-
PO. APOSENTADORIA ESTATUTARIA. A aposentadoria
previdenciaria, na qualidade de direito disponivel, pode
sujeitar-se a renuncia, o que possibilita a contagem do
respectivo tempo de servico para fins de aposentadoria
estatutaria. Note-se ndo haver justificativa plausivel que
demande devolverem-se os valores ja percebidos aquele
titulo e, também, ndo se tratar de cumulacdo de beneficios,
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pois uma se iniciard quando finda a outra. Precedentes
citados: REsp 497.683-PE, DJ 4/8/2003; RMS 17.874-MG, DJ
21/2/2005, e MS 7.711-DF, DJ 9/9/2002. REsp 692.628-DF,
Rel. Min. Nilson Naves, julgado em 17/5/2005.

E, segundo o ilustre ministro Nilson Naves: "De mais a
mais, ndo se cogita acumular beneficios, ndo se tratando
de reunir uma aposentadoria a outra, visto que uma sera
encerrada pela rendncia e sé entdo a outra serd iniciada”.
Ele considerou, ainda, ndo haver justificativa plausivel para
se exigir a devolucdo de valores j& recebidos quando da
aposentadoria anterior.

Entdo, podemos concluir que a desaposentagdo é re-
alidade entre nds. Ainda que ndo aceita no ambito admi-
nistrativo, pode o segurado provocar o Judiciario, como
relatado nos julgados acima, na busca do reconhecimento
do seu direito.

Sabemos que a sociedade enfrenta uma complexidade
de novas questdes que exigem dos operadores do Direito
uma acgdo rapida na solugdo dos conflitos gerados. Incluo,
pois, nessa lista, o instituto da desaposentacao.

Esse novo conceito no ambito do Direito acaba com o
entendimento erroneo de que a aposentadoria é um cami-
nho sem volta. Acaba-se a aceitagdo do que é imposto pela
sociedade, ainda que as formas e beneficios de aposenta-
¢ao estejam fora da aposentadoria ideal para o individuo.
E para superar o equilibrio financeiro, ou seja, um salario/
provento digno, o individuo busca a desaposentagdo como
tentativa de amenizar os dissabores causados pela misera
aposentadoria que lhe fora concedida e manter o minimo
padrdo de vida a sua realidade.

Atualmente, nem sempre um beneficio com mais tempo
de contribuicdo resulta num valor de renda mensal maior.
A analise do beneficio da desaposentagdo deve ser feita
caso a caso, vez que pode ser mais vantajoso ao segurado
permanecer aposentado pelas regras anteriores.

Partindo-se da premissa de que o principio da legalidade
prevalecera sobre o principio da protecao do segurado, so-
mente se este obtiver direitos através de meios ilicitos, ndo
nos cabe deixar de buscar a desaposenta¢do ao argumento
do ato juridico perfeito e acabado, mas tdo somente lutar por
algo reconhecidamente previsto por nossa Carta Magna, ou
seja, o Principio da Dignidade da Pessoa Humana. B

Po6s-graduada em Direito Social
Servidora da Justica Federal de 1.° Grau
Subsecdo de Divinopolis/MG
andreia.maria@trfl.jus.br
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